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Leitartikel

Digitale Agenda

mit Fokus auf IT-Sicherheit und Industrie 4.0
Von Brigitte Zypries, MdB und Parlamentarische Staatssekretarin

urfen, mailen, soziale Netze

nutzen — Computer und Inter-

net sind am Arbeitsplatz und
zu Hause langst zu einer Selbstver-
standlichkeit geworden. Auch sind
wir inzwischen online mobil. Ist das
Segen oder Fluch oder beides zu-
gleich? Zeit- und ortsunabhangiges
Arbeiten ist keine Utopie mehr. Es
wird sich  zum Standard entwickeln.
Die Digitalisierung hat alle Bereiche
unseres Lebens erfasst und bestimmt
zunehmend wie wir leben, arbeiten,
kommunizieren.

Die digitale Transformation ist welt-
weit eines der wichtigsten Wirt-
schaftsthemen. Der digitale Wandel
nimmt immer mehr Tempo auf. Das
stellt sowohl die Wirtschaft, die
Blrgerinnen und Birger als auch die
Politik vor neue Herausforderungen.
Und nicht immer ist am Anfang ab-
sehbar, was digitale Technologien be-
wirken und welche Folgen sich aus
der Anwendung ergeben kénnen.

Die Digitalisierung ist eine Heraus-
forderung auf vielen Ebenen und des-
halb ein Thema ganz oben auf der
politischen Agenda. Das Internet,
neue Hard- und Softwareentwicklun-
gen verandern Arbeitsabldufe in Fa-
briken und Werkstatten. Die zuneh-
mende Digitalisierung erlaubt es,
immer mehr Produktions- und Ar-
beitsablaufe vollautomatisch durchzu-
fuhren. Die wirtschaftliche Tatigkeit
von Unternehmen ist ohne Informa-
tions- und Kommunikationstechno-
logien (IKT) heute undenkbar. Ein
modernes Unternehmen gleich wel-
cher GroBe lasst sich ohne die Nut-
zung von Informationstechnik nicht
mehr erfolgreich fuhren. Jeder Mana-
ger muss sich fragen, wo und wie die
eigenen Geschaftsmodelle betroffen
sind. Zahlreiche Prozesse k&énnen
internetbasiert viel schneller und ein-
facher durchgefiihrt werden. Uber
das ,www" lassen sich neue Ab-
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satzmarkte und Kunden gewinnen.
Das zeigt: Informations- und Kom-
munikationstechnologien sind unbe-
stritten  wesentliche Innovations-
treiber.

Nicht nur Produk-
tionsprozesse und
Geschaftsmodelle
verdndern sich: Die
Digitalisierung bie-
tet neue Potenziale
fur die Gestaltung
von Inhalt, Prozess
und  Organisation
der Arbeit und Zu-
sammenarbeit. Die-
se Verdnderungen
bieten Arbeitneh-
mern und Arbeit-
gebern neue Chan-

kénnen. Der Mensch werde kinftig
vor allem steuernde und Uberwachen-
de Aufgaben Gbernehmen. Seine
Sinne, die Fahigkeit zu héren und zu
sehen befahigen den
Menschen bei vielen
Aufgaben  immer
noch besser als Ma-
schinen. Wir wollen
dafur sorgen, dass es
auch in der ,digita-
len Moderne” men-
schenwdrdige Arbeit
gibt und werden
diese Debatte ge-
meinsam mit den
Gewerkschaften vor-
antreiben.

Trotz aller Euphorie
far die Digitalisie-

cen, sie werfen aber
gleichzeitig  neue
Fragen auf. Wie sor-
gen wir z.B. dafir,
dass Arbeits- und
Privatleben getrennt
bleiben und nicht

Brigitte Zypries ist seit 2005 Mitglied des
Deutschen Bundestages. Von 2002 bis
2009 war sie Bundesministerin der
Justiz. Seit Dezember 2013 ist sie Parla-
mentarische Staatssekretdrin beim Bun-
desminister fir Wirtschaft und Energie
und seit Januar 2014 Koordinatorin der
Bundesregierung fiir die Deutsche Luft-

rung und die zuneh-
mende Vernetzung,
haben viele mittler-
weile erkannt, wel-
che neuen Angriffs-
moglichkeiten und
Verwundbarkeiten

L und Raumfahrt.
zunehmend inein-

ander verschmelzen?

Die Digitalisierung verandert schon
heute Arbeitsprozesse, indem sie den
Zugang zu weltweit verteilten Infor-
mationen, Wissen, Ressourcen, Kom-
petenzen, Fachkraften und intelligen-
ten Tools bis hin zur Automatisierung
von Administration und Produktion
erleichtert bzw. ermaoglicht. Daraus
folgt zum einen eine starkere Durch-
dringung und auch Neugestaltung
von Arbeitsprozessen durch digitale
Technologien, zum anderen die Flexi-
bilisierung vieler Arbeitsprozesse, fla-
chere Hierarchien und die Automa-
tisierung von Arbeitsprozessen vor
allem im mittleren Qualifikationsseg-
ment. Experten sagen, dass der hohe-
re Automatisierungsgrad dafiir sor-
gen werde, dass die Mitarbeiter lhre
Arbeitszeit noch effizienter nutzen

dadurch entstanden
sind. Sowohl staatliche Einrichtungen
als auch private Wirtschaftsunter-
nehmen und private Nutzer werden
durch Cyberangriffe und Hackeratta-
cken bedroht. Nicht nur Geschaftsge-
heimnisse und das Know-How von
Unternehmen stehen auf dem Spiel.
Auch die Daten von Geschaftspart-
nern, Mitarbeitern, Lieferanten und
Kunden sind das Ziel von Cyberkrimi-
nellen. Hacker koénnen IT-Systeme
lahmlegen. Das kann zu immensen
Verlusten fur die Unternehmen fih-
ren und im Extremfall sogar existenz-
bedrohend sein. Der Schutz und der
sicherheitsbewusste Einsatz von IKT-
Systemen ist im digitalen Zeitalter fur
die Wirtschaft von groBer Bedeutung.

Besonders die innovativen Unterneh-
men — und das sind in Deutschland
gerade mittelstandische Unternehmen
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— brauchen einen wirksamen Schutz
ihrer Unternehmensdaten. Auch Kom-
munikationswege mdissen geschitzt
werden. Haufig fehlen aber die finan-
ziellen oder personellen Ressourcen,
um Geschéftsablaufe und Unterneh-
mensdaten adaquat abzusichern.

Wenn man halbwegs sicher im Netz
unterwegs sein will, muss man Ver-
schlisselungs- und Schutzmechanis-
men einsetzen. Gefordert ist in erster
Linie die Wirtschaft selbst, die Chan-
cen und auch die Gefahren zu erken-
nen und damit umzugehen. Und
jeder Nutzer sollte beruflich wie privat
elementare Regeln in der Kommuni-
kation und im Umgang mit Daten ein-
halten, ohne Angst vor Mithérern
oder -lesern haben zu mdissen. Der
Staat kann fur bestehende Sicher-
heitsrisiken sensibilisieren und die
Unternehmen beim Einsatz von siche-
reren Informations- und Kommunika-
tionstechnologien unterstitzen sowie
die Zusammenarbeit der Akteure be-
fordern.

Das Bundesministerium fur Wirtschaft
und Energie hat die Initiative ,IT-
Sicherheit in der Wirtschaft” gestar-
tet. Vor allem kleine und mittlere
Unternehmen sollen fur [T-Sicherheit
sensibilisiert werden — dafur bieten
wir konkrete Unterstitzung an. Wir
zeigen, wie sich Unternehmen vor
Datenabgriffen durch Dritte besser
schitzen kénnen. Zum Angebot ge-
hort ein Webseitencheck, der mogli-
che Sicherheitsrisiken auf eigenen
Unternehmenswebsites aufzeigt und
gezielte Hilfe bei der Beseitigung von
Schadprogrammen anbietet. Es wird
aber auch in einem , Sicherheitsnavi-
gator” gezeigt, wo man konkrete Si-
cherheitstechnologien erwerben kann
und was das Kosten-Nutzen-Verhalt-
nis ist (mehr Informationen auf www.
it-sicherheit-in-der-wirtschaft.de).

Die Starke von Wirtschaftsnationen
wird immer mehr von der Fahigkeit

bestimmt, Informationen zu verarbei-
ten, Wissen zu erlangen und nutzbar
zu machen. Die digitale Wirtschaft
erdffnet groBe Chancen auf dem
Weltmarkt. Deutschland kann diese
Chancen im internationalen Vergleich
insbesondere durch eine Verbindung
mit seiner starken wirtschaftlichen
Stellung in der Industrie zur Geltung
bringen. Dazu mdissen wir weiter
innovativ sein und digitale Technolo-
gien branchentbergreifend zum Ein-
satz bringen. Es geht nicht mehr nur
darum, wer die besten oder billigsten
Maschinen und Anlagen baut, son-
dern vor allem auch darum, wie man
ihren Lebenszyklus mit Hilfe der
Informations- und Kommunikations-
techniken effizient steuert.

In den kommenden Jahren wird eine
hochflexible Produktion individuali-
sierter, digital veredelter Produkte und
Dienstleistungen verstarkt in die In-
dustrie einziehen. Wertschopfungs-
prozesse verandern sich, neue Ge-
schaftsmodelle werden entstehen.

Die grundlegende Idee der vierten
industriellen Revolution (Industrie 4.0)
besteht in der Verbindung von Kom-
ponenten und Maschinen der physi-
schen Welt mit dem Internet auf der
Basis so genannter Cyber-Physikali-
scher Systeme (CPS). In der Industrie
4.0 verfugen Werkstlicke Uber ein
elektronisches Produktgedéchtnis und
Intelligenz. Sie fuhren selbst die noti-
gen Informationen Uber erforderliche
Bearbeitungsschritte mit sich und
|6sen eigenstdndig Bearbeitungsauf-
trage aus. Intelligente Maschinen ko-
ordinieren eigenstandig deren Ab-
wicklung und initiileren Logistikauf-
trage zur Bereitstellung notwendigen
Materials. Diese werden von intelli-
genten Transportsystemen eigenstan-
dig erledigt. Alles das spielt sich nicht
zwangslaufig in einer einzelnen Fa-
brikhalle ab. Aus der Kombination in-
telligenter Fabriken (Smart Factories)

koénnen vielmehr unternehmens- und
landertbergreifende Produktionsnetz-
werke entstehen. Dieses Bild ist sicher
noch eine Vision, aber es enthalt viele
Elemente, die heute schon verfligbar
sind. Und es verdeutlicht die enorme
Tragweite von Industrie 4.0.

In der Industrie 4.0 geht es nicht um
menschenleere Fabriken. Die Beschaf-
tigten Ubernehmen neue Verantwort-
lichkeiten und treffen grundlegende
Entscheidungen in der Produktion.
Maschinen assistieren mit intelligen-
ten Fahigkeiten. Es entstehen neue
Formen der Arbeitsorganisation, die
neue Ausbildungs- und Qualifika-
tionsprofile erfordern. Die Industrie
4.0 bendtigt hervorragend ausgebil-
dete Fachkrafte.

Wenn das Internet die grundlegende
Kommunikationsinfrastruktur far In-
dustrie 4.0 werden soll, dann ist jetzt
eine Einigung der Industrie zum
Ubergang auf das IPv6-Protokoll fir
die weitere Entwicklung entschei-
dend. IPv6 ermoglicht die Ubergrei-
fende Vernetzung von Produzenten,
Prozessen und Produkten. IPv6 er-
laubt es, jedes CPS weltweit eindeutig
anzusprechen.

Die Industrie von morgen wird bei der
Internet-basierten Vernetzung die
Anforderungen an die I[T-Sicherheit
grundlegend Uberdenken mdissen.
Zunehmende Industriespionage be-
rahrt vor allem die Vertraulichkeit von
Daten. Zur Sicherstellung eines rei-
bungslosen Produktionsablaufs mus-
sen Integritat und Verfugbarkeit rele-
vanter Daten gewadhrleistet sein. Die
begleitende Einbeziehung von IT-
Sicherheit in Entwicklungsarbeiten
von Anfang an ist ein Muss. Neben
technischen und organisatorischen
Aspekten sind insbesondere recht-
lichen Rahmenbedingungen zu be-
achten, die bei weltweiter Vernetzung
Uber nationale Grenzen hinausgehen.
Die deutsche [T-Sicherheitswirtschaft

powered by engineers: www.ZBI-Berlin.de
|
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hat gute Chancen, sich in diesem Feld
erfolgreich zu positionieren.

Das Zukunftsprojekt Industrie 4.0 wird
ein wichtiges Element der Digitalen
Agenda sein. Zur Umsetzung leistet
das BMWi mit dem neuen Technolo-
gieprogramm , Autonomik fur Indus-
trie 4.0 (www.autonomik40.de) ei-
nen wichtigen Beitrag. Die Plattform
Industrie 4.0 der Verbande VDMA,
ZVEl und BITKOM ist eine ausgezeich-
nete Basis fur die erforderliche bran-
chenubergreifende Kooperation und
den Austausch mit Wissenschaft und
Politik. Wir haben uns eine gute Aus-
gangsposition im weltweiten Wett-
bewerb geschaffen. Nun mussen wir
die nachsten Hurden nehmen. Auf der
Strecke zeichnen sich neue Chancen
und Herausforderungen bei Themen
wie 3D-Druck und , Future Internet”
mit Auswirkungen auf die Industrie-
produktion ab. Ich bin Uberzeugt: Der
deutschen Wirtschaft wird es gelingen,
diesen Weg erfolgreich zu bewaltigen.

GemaB dem ,Monitoring Report
Digitale Wirtschaft 2013” des Bun-
deswirtschaftsministeriums liegt die
digitale Wirtschaft in Deutschland im
Vergleich der 15 wichtigsten Stand-
orte weltweit auf Rang funf. Der An-
stieg von Investitionen und Beschéf-
tigung spiegelt die hohe Dynamik in
der digitalen Wirtschaft wider. Unsere
Position ist nicht schlecht, bietet aber
Potenzial fur Verbesserungen.

Fur einen starken Digitalstandort sind
groBe Hightech-Unternehmen wich-
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tig. Vergessen durfen wir aber nicht,
dass Internetkonzerne wie Google
oder Facebook vor wenigen Jahren
noch unbekannte Startups waren.
Auch unsere Volkswirtschaft braucht
die Impulse von motivierten Griinde-
rinnen und Grindern, damit sie dyna-
misch und wettbewerbsfahig bleibt.
Deshalb wollen wir auch bessere Rah-
menbedingungen fir Grinder und
Startups erreichen. Der ,Beirat Junge
Digitale Wirtschaft” des Bundeswirt-
schaftsministeriums hat Empfehlun-
gen zur Verbesserung der Wachs-
tumsbedingungen fir junge Unter-
nehmen gegeben. So hat der Beirat
z.B. das ,Matching”, also das aktive
Zusammenbringen der etablierten
Industrie mit den Startups, vorge-
schlagen. GroBe Unternehmen, aber
auch die mittelstandische Industrie
profitieren davon, wenn sie sich far
neue Trends und Technologien off-
nen. Der frische Blick junger Unter-
nehmen und ihr Umgang mit Themen
wie Cloud Computing oder Big Data
bietet auch etablierten Unternehmen
neue Maoglichkeiten, kreative Losun-
gen fruhzeitig aufzugreifen.

Das Bundesministerium fur Wirtschaft
und Energie hat Uber die letzten Jahre
ein umfangreiches Angebot zur Start-
up-Forderung aufgebaut. Forderpro-
gramme wie EXIST, Grinderwettbe-
werb — IKT innovativ, Hightech-Griin-
derfonds oder der German Acce-
lerator Silicon Valley haben mit dazu
beigetragen, dass sich in Deutschland
eine Startup-Szene herausgebildet

Ingenieure ohne Grenzene. V.

hat, die internationale Ausstrahlungs-
kraft besitzt. Insbesondere Berlin hat
eine erstaunliche Dynamik entwickeln
kdnnen und zadhlt heute neben dem
Silicon Valley, London und Tel Aviv zu
den weltweiten ,Hot Spots”. Doch
auch Hamburg, die Rhein-Main-
Region und Minchen kénnen im
europaischen Vergleich punkten. Eine
lebendige Startup-Kultur ist wichtig
far den Strukturwandel der gesamten
Wirtschaft. Deshalb haben wir die
Fordermaglichkeiten fur Startups wei-
ter verbessert.

Die Debatte Uber die Auswirkungen
der Digitalisierung auf die 6konomi-
sche sowie gesellschaftliche und kul-
turelle Entwicklung ist in vollem
Gange.

Und sie geht alle an — Wirtschaft,
Wissenschaft, Politik, Tarifpartner,
Zivilgesellschaft, jeden Einzelnen. Wir
brauchen eine Strategie, wie wir mit
den Chancen der Digitalisierung, aber
auch mit den damit verbundenen
Risiken verantwortungsvoll umgehen.

Die Bundesregierung wird deshalb
eine Digitale Agenda fur Deutschland
mit allen Beteiligten erarbeiten und
umsetzen. Wir werden darin Auf-
gaben, Ziele, Projekte und MaBnah-
men fir die ndchste Phase der Digi-
talisierung festlegen und Rahmenbe-
dingungen schaffen, damit Deutsch-
land digitales Wachstumsland Nr. 1 in
Europa wird. Ich bin sicher, dass wir
diesen Weg erfolgreich beschreiten
werden.

Ingenieure ohne Grenzen e.V. [6st akute Probleme in den Bereichen Wasser-, Sanitar- und Energieversorgung,
baut Gebaude und Briicken und verbessert durch die Sicherung der infrastrukturellen Grundversorgung die
Lebensbedingungen von Menschen weltweit. Dies kann eine Briicke sein, um zu einem Krankenhaus zu gelan-
gen oder auch der Aufbau einer Wasserversorgung, um die Kindersterblichkeit zu verringern.

Wir forschen an neuen Techniken und praktischen Lésungen und gehen hierbei auf die unterschiedlichen Be-
durfnisse einer Region ein. In Tansania gibt es wenig Wasser und Viehzucht. Daher wurde eine Biogasanlage
entwickelt, die nicht viel Wasser benétig und mit pflanzlichem statt tierischem Substrat |auft. Diese Pilotanlage

wird mit den Menschen vor Ort gemeinsam getestet.

Eine Férdermitgliedschaft macht unsere Arbeit auch im néchsten Jahr planbar. Informationen finden Sie unter

Ingenieure ohne Grenzen e.V. Kto-Nr.: 1030 333 337 BLZ: 533 500 00

Bank: Sparkasse Marburg Biedenkopf |IBAN: DE89 5335 0000 1030 3333 37
BIC: HELADEFIMAR Verwendungszweck: Wo es am nétigsten gebraucht wird
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Ingenieure in der Wirtschaft

Flachendeckender Breitbhandausbau
IfKom: groBte Herausforderung der 4 Agenda

er flachendeckende Breit-
bandausbau bleibt nach Auf-
fassung der Ingenieure fur

Kommunikation (IfKom) die dringend-
ste infrastrukturelle Herausforderung
Deutschlands zur Umsetzung der digi-
talen Agenda. Nur wenn dieses Rick-
grat der Informations- und Kommuni-
kationstechnik (ITK) bundesweit in
ausreichender Qualitat zur Verfigung
steht, kdnnen die Prozesse der Wirt-
schaft und der Industrie in der digita-
len Welt wettbewerbsfdhig umge-
setzt werden.

Nach Meinung der IfKom kénnen die
hierfur erforderlichen Investitionen in
der Flache bei den geringeren An-
schlusszahlen auf dem Land nur mit
gemeinsamen Anstrengungen der
Wirtschaft und der Politik aufge-
bracht werden. Nur mit einem MaB-
nahmenpaket aus ausgewogener Re-
gulierung, gentgend Investitionsan-
reizen und einer gezielten Férderung
bzw. Beteiligung durch den Staat so-
wie einem optimierten Technologie-
mix aus Glasfaseranbindungen, DSL-
Anschlissen und Funklésungen wird
das Ziel einer flachendeckenden Breit-
bandversorgung bis 2018 annahernd
erreichbar sein.

Die IfKom fordern die
Bundesregierung auf,
diese Herausforderung
mit Prioritdt zu bear-
beiten. Nicht nur das
Bundesministerium fir
Verkehr und digitale
Infrastruktur, sondern
auch die anderen
Ressorts, bei denen die
Themen der digitalen
Agenda verteilt sind,
mussen sich auf eine
schnelle politische Wei-
chenstellung verstandi-
gen. Zudem muss der
Deutsche Bundestag
sowohl den Breit-

bandausbau als auch die anderen mit
der digitalen Agenda zusammenhan-
genden Themen in einem eigenen
Ausschuss bindeln.

Zum Stand des flachendeckenden
Ausbaus mit Breitbandanschlissen in
problematischen Bereichen der Ge-
werbegebiete im Bereich der Stidwest-
falischen Industrie- und Handels-
kammer zu Hagen informierten sich
die IfKkom beim Vorsitzenden der
Erfahrungs-Gruppe T.LM.E.S der SIHK
zu Hagen, Erik Jager, der IfKom-Ehren-
preistrager 2014 ist. Nach Auffassung
Jagers halten die gegenwartigen Ini-
tiativen nicht den technologischen
und wirtschaftlichen Erfordernissen
stand. Im Gegenteil. Umfragen und
Studien der SIHK haben ergeben, dass
sowoh| Gewerbegebiete, als auch pri-
vate Haushalte in landlichen Regionen
deutlich unterversorgt sind. Laut Jager
werden die Folgen hinsichtlich der
Wettbewerbsnachteile und der kom-
munalen Strukturentwicklung eher
dramatischer, weil Wirtschaftsunter-
nehmen und Haushalte eine fehlende
Breitbandanbindung als Defizite in der
Grundversorgung wahrnehmen. Mit-
telstéandische Unternehmen koénnen
sich nur noch durch extrem teure Son-

derlésungen einen ausreichend breit-
bandigen Anschluss zulegen. Fir Filial-
betriebe wird ein scheinbar simpler
Internet-Anschluss neben den Perso-
nal- und Raumkosten zu einem deut-
lichen Kostenfaktor und Wettbe-
werbsrisiko. In Einzelfdllen ist es be-
reits zu einem Killerkriterium in der
Standortfrage geworden, weil Uber
den Internet-Anschluss getunnelte
Rechenzentrum-Verbindungen reali-
siert werden.

Jager hat in seiner Arbeit in den Aus-
schissen und Erfahrungsgruppen der
SIHK die Forderung der Klein- und mit-
telstandischen Unternehmen (KMU)
weitergeleitet, dass ein Breitbandan-
schluss per politischem Dekret zur
Grundversorgung der gesamten Be-
volkerung werden muss. Wenn die
Anbindung obligatorischer Teil der
GrundstlckserschlieBung wird, ent-
fallt die Ausrede der Telekommuni-
kationsanbieter, dass eine Erschlie-
Bung nicht wirtschaftlich sei. Die Auf-
gabe der Politik und der Kommunen
muss sein, gemeinsam mit dem Bund
wirtschaftlich tragfahige Konzepte zu
entwickeln, die den Uberfélligen Er-
fordernissen Rechnung tragt — und
zwar sofort!

Die Ingenieure fur
Kommunikation e.V.
(IfKom) sind der Be-
rufsverband von tech-
nischen Fach- und Flh-
rungskraften in der
Kommunikationswirt-
schaft.

Der Verband vertritt die
Interessen seiner Mit-
glieder — Ingenieure
und Ingenieurstuden-
ten sowie fordernde
Mitglieder — gegen-
Uber Wirtschaft, Politik
und Offentlichkeit.

(Ifkom)
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BGH kippt Baukostenvereinbarungsmodell

§ 6 Absatz 2 HOAI 2013 ist unwirksam

as Baukostenvereinbarungs-
modell ist unwirksam. Diese
Entscheidung hat der Bun-

desgerichtshof (BGH) fur die Rege-
lung in § 6 Absatz 2 HOAI 2009 ge-
troffen ( Urteil vom 24.4.2014, Az. VII
ZR 64/13). Bislang konnten die Ver-
tragsparteien schriftlich vereinbaren,
dass sich das Honorar nicht auf der
Grundlage der Kostenberechnung
sondern auf Basis einvernehmlich
festgelegter nachprifbarer Baukosten
ermittelt (§ 6 Abs. 2 HOAI 2009 bzw.
§ 6 Abs. 3 HOAI 2013). Dieses so
genannte Baukostenvereinbarungs-
modell konnte eingesetzt werden,
wenn zum Zeitpunkt der Beauftra-
gung noch keine Planungen als Vor-
aussetzung fur eine Kostenschatzung
oder Kostenberechnung vorlagen.
Dem hat der BGH nun eine Absage
erteilt und das Baukostenvereinba-
rungsmodell far unwirksam erklart.

In seinen Leitsatzen zum Urteil sagt
der Bundesgerichtshof, dass §6 Abs. 2

HOAI von der gesetzlichen Ermachti-
gungsgrundlage in Art. 10 88 1 und 2
MRVG nicht gedeckt und damit un-
wirksam sei. Zum Grund des An-
spruchs kénne auch eine vertragliche
Preisabrede gehoren, wenn diese fir
die Art der Berechnung der vereinbar-
ten Vergtitung maBgeblich ist und der
Klager geltend macht, ihm stehe im
Falle ihrer Unwirksamkeit ein Gber das
vereinbarte Honorar hinausgehender
Honoraranspruch zu.

Fur den BGH verstoBt der Verord-
nungsgeber mit dieser Regelung ge-
gen die in der gesetzlichen Ermachti-
gungsgrundlage in Art. 10 § 1 Abs. 2
Satz 1 MRVG und § 2 Abs. 2 Satz 1
MRVG in der Fassung des Gesetzes
zur Anderung des Gesetzes zur Re-
gelung von Ingenieur- und Architek-
tenleistungen vom 12. November
1984 (BGBI. I S. 1337) enthaltene Vor-
gabe, Mindest- und Hochstsatze fur
Architekten- und Ingenieurleistungen
in der Honorarordnung verbindlich

Bezahlbares Bauen und Wohnen starken

austaatssekretar Gunther Ad-
B ler hat an die Immobilienwirt-

schaft appelliert, mit weiteren
Investitionen bei der Wiederbelebung
des sozialen Wohnungsbaus mitzu-
wirken. ,, Wir brauchen den Dreiklang
aus Starkung der Investitionstatigkeit,
Wiederbelebung des sozialen Woh-
nungsbaus und mietrechtlicher und
sozialpolitischer Flankierung, um die
aktuellen Probleme auf den Woh-
nungsmarkten in den Ballungsgebie-
ten zu l16sen”, sagte Adler anlasslich
der Eroffnung des Deutschen Immo-
bilientages in Leipzig. Das Bundesum-
welt- und Bauministerium werde die-
se Ziele im Rahmen des , BUndnisses
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fur bezahlbares Wohnen und Bauen”
stellen, das am 10. Juli in Berlin aus
der Taufe gehoben werden soll.

Adler betonte: ,Mit diesem BUndnis
koordinieren und bindeln wir die
Aktivitaten aller wichtigen Akteure
zur Losung der aktuellen Probleme
auf den Wohnungsmarkten in den
Ballungsgebieten. Wir wollen die der-
zeitigen Engpésse in den nachgefrag-
ten Quartieren unserer Stadte Uber-
winden und Wohnungsuchende und
Mieter wirksam schitzen.”

Adler ging auch auf die Anforderun-
gen ein, welche die energetische
Sanierung und der altersgerechte

Ingenieure in der Wirtschaft

festzulegen. Denn er gibt den Par-
teien die Moglichkeit, das Honorar
auf der Grundlage einer einvernehm-
lichen Festlegung der Baukosten
unterhalb der Mindestsatze oder
oberhalb der Hoéchstsatze zu verein-
baren, ohne dass die Voraussetzun-
gen vorliegen, unter denen eine Ab-
weichung von diesen Satzen zuldssig
ist.

Die Entscheidung ist wohl auch auf
die HOAI 2013 Ubertragbar. Diese
regelt in § 6 Absatz 3, dass wenn zum
Zeitpunkt der Beauftragung noch
keine Planungen als Voraussetzung
flr eine Kostenschatzung oder Kos-
tenberechnung vorliegen, kénnen die
Vertragsparteien abweichend von § 6
Absatz 1 schriftlich vereinbaren, dass
das Honorar auf der Grundlage der
anrechenbaren Kosten einer Baukos-
tenvereinbarung nach den Vorschrif-
ten der HOAI 2013 berechnet wird.
Dabei werden nachprifbare Baukos-
ten einvernehmlich festgelegt.

Umbau des Wohnungsbestandes ge-
rade auch an die Immobiliendienst-
leister stellen. So stellte er zur For-
derung nach Einfuhrung von Sach-
und Fachkundenachweisen fiur Ver-
walter von Wohnungseigentum und
Makler fest: ,Erhohte Anforderungen
an die Tatigkeit dieser Dienstleister
erfordern ausgewiesene Sach- und
Fachkunde. Mein Haus wird sich ge-
meinsam mit dem Wirtschaftsministe-
rium dieses wichtigen Themas intensiv
annehmen. Wir fuhren auf Arbeits-
ebene bereits Gesprache Uber Voraus-
setzungen und Madglichkeiten einer
gesetzlichen Regelung.”

(BMUB)
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Sprechende Ampeln fiir die Stadt der Zukunft
DLR und Partner geben erste Einblicke in das Projekt UR:BAN

elche Sprache spricht die
Ampel der Zukunft, da-
mit alle Autos sie verste-

hen koénnen? Diese Frage bearbeitet
das Deutsche Zentrum fur Luft- und
Raumfahrt (DLR) im Projekt UR:BAN.

Die Forschungsinitiative UR:BAN (Ur-
baner Raum: Benutzergerechte Assis-
tenzsysteme und Netzmanagement)
mochte die Fahrer von PKW und
Nutzfahrzeugen im Stadtverkehr vor-
ausschauend, der Situation entspre-
chend und individuell unterstitzen.
Das DLR arbeitet in diesem Projekt an
der so genannten Car2X-Kommuni-
kation, also der Kommunikation zwi-
schen dem Auto und der StraBen-
infrastruktur. Die Ampeln sollen bald
herstellerunabhdngig mit allen Autos
Lsprechen” kénnen.

So kann die Ampel der Zukunft bei-
spielsweise eine Information an um-
gebende Fahrzeuge kommunizieren,
die sie von einem intelligenten Leit-
kegel erhélt. Diese besondere Pylone
kann ,sprechen”, ist mit der Ampel
vernetzt und kann gezielt durch
Einsatzkrafte aufgestellt werden: Ge-
schieht im Umfeld einer Kreuzung ein
Unfall oder blockiert eine Baustelle
einen Fahrstreifen, kann er diese Infor-
mation an die Ampel schicken, die
wiederum den Hinweis an die Ver-
kehrsteilnehmer im Umfeld sendet.
Damit kann ein Auffahren verhindert
oder ein Umfahren empfohlen wer-
den. Mit Hilfe der vom DLR erarbeite-
ten ,Sprache” wird solch ein intelli-
genter Leitkegel in UR:BAN vom Insti-
tut fir Automation und Kommunika-
tion Madgeburg (ifak) entwickelt.

Die verbleibende Zeit der Rot- oder
Griinphase ist eine andere Informa-
tion, die eine Ampel an Fahrzeuge
Ubermitteln kann. ,Mit Hilfe dieser
Information kann das Auto dann
seine Geschwindigkeit anpassen und
unndtige abrupte Halts vermeiden”,

veranschaulicht Prof. Dr. Karsten
Lemmer vom DLR- Institut fur Ver-
kehrssystemtechnik die Nutzung von
Car2X-Kommunikation. , Eine solche
Fahrweise ist energiesparend und
reduziert zugleich den Schadstoffaus-
stoB in Stadten”, legt er die Vorteile
solch zuklnftiger Assistenzsysteme
dar. Eine weitere Mdglichkeit, die in
UR:BAN von der Volkswagen AG ent-
wickelt und vom DLR unter anderem
auf ihre Auswirkungen untersucht
wird, ist eine Halte- und Anfahrassis-
tenz. Dabei halt das Fahrzeug schon
mehrere Meter vor der Haltelinie.
Dann kann es mit der Information
Uber die nachste Grinphase vorzeitig
anfahren und die Haltelinie fahrend
bei Grun Uberqueren, was die Anzahl
der Fahrzeuge pro Grinphase erho-
hen kann.

Verstehen nicht-sprechende Autos,
was sprechende Autos tun? Was pas-
siert aber, wenn ein intelligentes
Fahrzeug bei Rot weit vor der Haltlinie
stehen bleibt, weil es die Haltlinie bei
Beginn der Griinphase schon fahrend
Uberqueren mochte? Wie reagiert der
Fahrer dahinter und wie wiederum
dessen Nachfolger? Sind die anderen
Fahrer irritiert, wenn das ungewohn-
lich haltende Auto noch bei Rot los-
fahrt? Oder nutzen die umgebenden
Fahrzeuge das Mehr an Information
des intelligenten Fahrzeugs und pas-
sen ihr Fahrverhalten an?

Diese und weitere
Fragen werden im
kooperativen
Simulationslabor
MoSAIC des DLR-
Instituts flr Ver-
kehrssystem-
technik  unter-
sucht.  MoSAIC
verbindet mehre-
re Fahrsimulato-
ren miteinander,
so dass mehrere

Probanden gemeinsam in einer Simu-
lationsumgebung fahren. Damit kann
das Verhalten der Fahrer und ihre
Reaktionen aufeinander und auf die
neuen Systeme untersucht werden.

Den konkreten Untersuchungen ge-
hen methodische Uberlegungen vor-
aus, wie man Interaktionen im urba-
nen StraBenverkehr Gberhaupt beob-
achten, messen und abbilden kann.

In UR:BAN wird dabei sowohl die
Interaktion PKW-PKW in der vernetz-
ten Fahrsimulation als auch die Inter-
aktion PKW-Fahrrad in einer Feldbe-
obachtung an der AIM-Forschungs-
kreuzung in Braunschweig unter-
sucht. Dies liefert Informationen dar-
ber, wie Verkehrsteilnehmer interagie-
ren, um damit einerseits Anforderun-
gen an die Gestaltung kooperativer
urbaner Assistenz abzuleiten, ande-
rerseits die bestehenden Verkehrs-
simulationen fur kooperative Systeme
zU verbessern.

Das Projekt UR:BAN lauft Uber vier
Jahre, bis 2016, und ist mit einem
Budget von 80 Millionen Euro ausge-
stattet. Die Halfte davon tragt das
Bundesministerium fur Wirtschaft
und Energie. Am Projekt UR:BAN 31
sind Partner aus Automobil- und
Zuliefererindustrie, Forschung, Elek-
tronik- und Software -firmen beteiligt.

(DLR)
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Deutschlands Abfallwirtschaft im Ungleichgewicht

Entwicklung von Restabfallmengen und die kiinftig notwendigen Behandlungskapazitaten

ie deutsche Abfallwirtschaft
D ist heute und wird auch in Zu-

kunft in keinem wirtschaft-
lichen Gleichgewicht sein. So lautet
das Ergebnis einer Analyse der Prog-
nos AG, die Holger Alwast, Bereichs-
leiter Abfall & Rohstoffe, erstmals auf
der IFAT in MUnchen vorstellte.

Ausgangssituation

Bereits heute sind in Deutschland die
Vorbehandlungsanlagen nur unzurei-
chend mit Restabfallen der Kommu-
nen (Stadte und Kreise) ausgelastet.
Den bundesweiten Mengen an be-
handlungsbedirftigen Restabfallen
von 16,6 Mio. Mg im Jahr 2011 stan-
den im Jahr 2013 Kapazitaten in
Mdullverbrennungsanlagen von 19,6
Mio. Mg und in mechanisch-biologi-
schen Behandlungsanlagen von 6,1
Mio. Mg gegeniber. Die Auslastung
dieser beiden Vorbehandlungsver-
fahren flr Restabfalle betrug somit
nur knapp 65 Prozent. Zudem sind
mit 5,4 Mio. Mg im Jahr 2013 noch
weitere Ersatzbrennstoff-Kraftwerks-
kapazitaten am Markt verfigbar, die —
wie auch die Vorbehandlungsanlagen
— insgesamt mit Restabfallen, Gewer-
be- und Sekundarabfallen sowie zu-
satzlich mit Ersatzbrennstoffen, inklu-
sive Importe aus Drittstaaten, ausgela-
stet werden mussen.

Diese Auslastung wird jedoch nur mit
einem Preisniveau erreicht, das nicht
geeignet ist, die Anlagen kurz- bis
mittelfristig wirtschaftlich zu betrei-
ben oder mittel- bis langfristig moder-
nisieren zu kénnen. Konkret bewegen
sich die Annahmepreise fir Restab-
falle der Kommunen unter 60,— €/Mg
im Westen und Norden sowie unter
35— €/Mg im Osten Deutschlands;
bei frei handelbaren Gewerbeabfille
und Ersatzbrennstoffen (EBS) zeigt
sich gegenwartig sogar das niedrigste
Preisniveau mit 10,— bis 45— €/Mg
ebenfalls im Osten Deutschlands. Von
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einem o6konomischen Gleichgewicht
ist die Abfallwirtschaft bereits heute
hier, aber auch in anderen Regionen
weit entfernt.

Zukunftsszenarien

Die Prognos Analyse geht dartber
hinaus der Frage nach, was sich an
der aktuellen Situation bis zum Jahr
2025 andern konnte. Hierzu wurden
in zwei Szenarien Annahmen fir die
Restabfallmengen im Markt sowie fur
die kinftige Entwicklung der Behand-
lungskapazitaten getroffen. Im ersten
Szenario wird bis zum Jahr 2025
unter Berlcksichtigung der Annah-
men aus Gemini (Variante 1) sowie
der demografischen Entwicklung die
Restabfallmenge um 28 Prozent, die
Kapazitaten zur Behandlung in MVA,
EBS-Kraftwerken und M(B)A altersbe-
dingt (Stilllegung von Linien thermi-
scher Behandlungsanlagen alter 35
Jahre) um 26 Prozent beziehungs-
weise um 21 Prozent inklusive der
EBS-Kraftwerke zurlickgehen. Rest-
abfélle werden die Anlagen (MVA/
M(B)A) zu 63 Prozent beziehungs-
weise 49 Prozent (inklusive EBS-Kraft-
werke) auslasten konnen.

Im zweiten Szenario gehen die Rest-
abfallmengen bis zum Jahr 2025 un-
ter Berlcksichtigung der Annahmen
aus Gemlni (Variante 2) sowie der
demografischen Entwicklung um 32
Prozent sowie die Kapazitaten zur
Behandlung durch die SchlieBung
von Linien in MVA und EBS-Kraft-
werken dlter als 30 Jahre sogar um 45
Prozent fur MVA/ M(B)A beziehungs-
weise um 38 Prozent inklusive der
EBS-Kraftwerke zurlick. Die Restab-
falle werden die Anlagen (MVA/
M(B)A) in diesem Fall zu rund 80
Prozent beziehungsweise 58 Prozent
(inklusive EBS-Kraftwerke) auslasten
kénnen. Dieses Szenario wiirde bezo-
gen auf die IST-Situation der Vorbe-
handlungsanlagen auch die ékonomi-

schen Randbedingungen im Markt
deutlich verbessern. Das heutige 6ko-
nomische Ungleichgewicht kénnte
sich verringern.

Fazit und Empfehlungen

Die Prognos AG schlagt die Initiierung
eines offenen und lésungsorientierten
Diskussions- und Umsetzungspro-
zesses vor, der alle kommunalen und
privaten Akteure der Restabfallbe-
handlung, inklusive thermische Be-
handlungsanlagen (MVA und EBS-
Kraftwerke) und mechanisch-biologi-
sche Behandlungsanlagen, integriert.
Ziel des Diskussions- und Umset-
zungsprozesses ist es, zunachst eine
gemeinsame Festlegung von Anforde-
rungen und Kriterien fir ein ,Stabi-
litdtsprogramm  Abfallwirtschaft” zu
entwickeln, das in der Zukunft far
wirtschaftlich ausgewogene Verhalt-
nisse in den regionalen, abfallwirt-
schaftlichen Wertschépfungsstufen
sorgen soll. Dartiber hinaus gilt es, ein
nachhaltiges, regionales Konzept ei-
ner Abfallwirtschaft im Einklang mit
der heutigen beziehungsweise kunfti-
gen europaischen Abfallpolitik zu ent-
wickeln und zu realisieren. Die Prog-
nos AG kann unter anderem zur
Schaffung einer tragfdhigen Daten-
grundlage durch die gemeinsame
Weiterentwicklung der seit tGber 15
Jahren bestehenden, regionalen Ab-
fallmodelle sowie durch die Modera-
tion der Diskussions- und die Beglei-
tung der Umsetzungsprozesse hierzu
beitragen.

(Prognos AG)

Der Vortrag
steht als
Download
auf der
Homepage
der Prognos
AG zur
Verfligung.
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Ingenieuraus- und Weiterbildung

Hohe Nachfrage nach gut ausgebildeten Ingenieuren

Regionale Differenzen deutlich spiirbar

deutsche Ingenieurarbeitsmarkt

von einer Uberdurchschnittlich
hohen Nachfrage nach gut ausgebil-
deten Fachkraften gekennzeichnet.
So lag die gesamtwirtschaftliche Ar-
beitskraftenachfrage in den Inge-
nieurberufen monatsdurchschnittlich
bei 59.260 zu besetzenden Stellen.
Dem gegentber standen 29.101 Ar-
beitslose, die einer Beschaftigung als
Ingenieur nachgehen wollten. In den
Monaten Januar bis Marz 2014 ka-
men somit durchschnittlich rund zwei
offene Stellen fUr Ingenieure auf
einen arbeitslos gemeldeten Ingenieur
im Bundesgebiet.

I m ersten Quartal 2014 ist der

Die groBten Engpdsse gab es im Ma-
schinen- und Fahrzeugbau sowie in
der Energie- und Elektrotechnik mit
Uber drei offenen Stellen pro Arbeits-
losem. Auch regionale Differenzen
sind deutlich spurbar. Wahrend in fast
allen Bundeslandern die Engpassrela-
tion einen Wert zeigt, bei dem die

offenen Stellen die Zahl der Arbeits-
losen Ubersteigt, zeigt sich in Berlin/
Brandenburg hingegen eine getriibte
Perspektive flr Ingenieure, mit einer
monatsdurchschnittlichen Engpass-
relation von 0,76 Stellen pro Arbeits-
losem. Im Vergleich weisen Baden-
Wirttemberg 3,43 offene Stellen pro
Arbeitslosem auf, Bayern 2,79 und
Hessen eine Engpassrelation von
2,67.

Der VDI-/IW-Ingenieurmonitor zum
ersten Quartal 2014 hat in einem
Schlaglicht Ingenieure in Dienstleis-
tungsverhaltnissen nach dem Arbeit-
nehmeriberlassungsgesetz naher be-
leuchtet. Demnach entfallt nur jedes
100. Beschaftigungsverhaltnis in der
Arbeitnehmerilberlassung auf einen
Ingenieurberuf, wahrend innerhalb
der Ingenieurberufe etwa 0,9 Prozent
der 790.000 sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigen Ingenieure in
einem Dienstleistungsverhaltnis nach
Arbeitnehmeriberlassungsgesetz

tatig waren. Speziell in den Ingenieur-
berufen kann Arbeitnehmeriber-
lassung die Chance bieten, vielfaltige
Projekterfahrungen zu sammeln, sich
in verschiedenen Bereichen weiterzu-
bilden und zu spezialisieren sowie die
Vielfalt des Berufs kennenzulernen.

Der Ingenieurmonitor wird einmal pro
Quartal gemeinsam vom VDI Verein
Deutscher Ingenieure e.V. und dem
Institut der deutschen Wirtschaft Kéln
e.V. herausgegeben und prasentiert
einen Uberblick tber den aktuellen
Stand und die Entwicklung relevanter
Indikatoren des Arbeitsmarktes in den
Ingenieurberufen. (VDI)

Der Inge-
nieurmoni-
tor ist auf
der Home-
page des
VDI als
Download
verfagbar.

VDE: Keine Entwarnung beim Ingenieurmangel

er internationale Wettbe-
werb um die besten Kopfe in
der Elektro- und IT-Branche

nimmt weiter zu. Dies sagen 94 %
der Unternehmen und Hochschulen.
Dabei klagen neun von zehn Unter-
nehmen und sieben von zehn Hoch-
schulen Uber Engpasse beim Nach-
wuchs. Der VDE sieht diese Entwick-
lung mit Sorge, griindet die Innova-
tionskraft Deutschlands fur 71 % der
Unternehmen und Hochschulen vor
allem auf dem hohen Ausbildungsni-
veau und fir 61 % auf dem System-
denken der Ingenieure. Gleichzeitig
soll der Anteil der Elektroingenieure
und [T-Experten in den Unternehmen
in den nachsten Jahren wachsen, wo-
bei andererseits immer mehr Inge-
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nieure in den Ruhestand gehen. Dass
zu wenig jingere Experten nachri-
cken, bemdngeln sieben von zehn
Firmen. Daftr haben die Absolventen
und Young Professionals in der
Elektro- und Informationstechnik wei-
terhin exzellente Berufsperspektiven.
Nahezu alle Unternehmen und Hoch-
schulen (98 %) bestatigen diese Aus-
sage. Unterstrichen wird dies durch
das positive Signal, dass die Unter-
nehmen der Elektro- und IT-Branche
2014 ihre Investitionen in Forschung
und Entwicklung auf hohem Niveau
aufrechterhalten oder sogar erhéhen
werden. Das sind Ergebnisse des VDE-
Trendreports 2014, der auf einer Um-
frage der 1.300 Mitgliedsunter-
nehmen sowie Hochschulen basiert.

Gesucht: Qualifikationsprofil Energie-
und Automatisierungs-Know-how

Gesucht werden Elektroingenieure
und IT-Experten hauptsachlich fur die
Bereiche Planung/Projektierung/En-
gineering, Forschung/Entwicklung
und IT/Software/Dienstleistung, ge-
folgt von Produktion/Montage, Ver-
trieb/Marketing sowie Forschung und
Lehre. Besonders gute Chancen
haben Young Professionals mit fach-
lichen Schwerpunkten wie elektrische
Energieanlagen und regenerative
Energiesysteme, Prozessautomatisie-
rung, Energieerzeugung und -ma-
nagement, Leistungselektronik und
Antriebe sowie Informationstechnik.

(VDE)
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Firmen fordern nicht nur fiir die Ehre

Ein wichtiges Motiv dabei ist, Fachkrafte zu rekrutieren

eutsche Unternehmen enga-

gieren sich jahrlich mit

Milliardenbetragen fur die
Ausbildung von Studenten und eine
bessere Ausstattung von Hoch-
schulen. Ein wichtiges Motiv dabei ist,
Fachkrafte zu rekrutieren. Besonders
erfolgreich sind dabei solche Firmen,
die Studenten gleich auf unterschied-
liche Arten unterstlitzen. Das ergab
eine reprasentative Befragung durch
das Institut der deutschen Wirtschaft

Allerdings verfolgen die Unternehmen
mit ihrer Férderung der akademischen
Bildung auch allgemeinere Ziele. So
erhoffen sich 72 Prozent der befrag-
ten Betriebe einen Reputationsge-
winn als Forderer von Hochschulen
und Studenten; 56 Prozent wollen mit
ihren Investitionen den Bildungs-
standort Deutschland starken. Zwi-
schen der Halfte und zwei Dritteln der

Unternehmen konnten durch ihre fi-
nanziellen Zuwendungen den erhoff-
ten Nutzen tatsachlich realisieren,
erbrachte die Befragung. Besonders
erfolgreich waren die Unternehmen
nach eigenen Angaben mit jeweils 69
Prozent bei den angestrebten Zielen,
das Wissen ihrer Mitarbeiter zu vertie-
fen sowie die Praxisorientierung von
Studenten zu starken. (IW Kéln)

Firmen unterstiitzen den akademischen Nachwuchs

Unternehmen fordern Studenten zum Beispiel dadurch, dass sie duale Studienplétze,
Praktikumsplatze, Stipendien oder berufsbegleitende Studienméglichkeiten bieten.

Koln (IW) und den Stifterverband fur
die Deutsche Wissenschaft.

Jahrlich rund 2,5 Milliarden Euro
geben die Unternehmen in Deutsch-
land fur die akademische Bildung aus,

So viel Prozent der Unternehmen, die in akademische Bildung investieren, konnten damit diesen
Nutzen in (eher) hohem MaBe erzielen
M Alle Unternehmen Unternehmen, die Studenten auf mehr als drei Arten fordern

wie die Befragung von rund 1.300
Firmen aus dem Jahr 2013 zeigt.
Knapp 470 Millionen Euro davon
gehen als Geld- und Sachspenden,
Sponsoring und zur Finanzierung von
Stiftungsprofessuren direkt an die
Hochschulen. Den GroBteil von rund
2 Milliarden Euro investieren die
Firmen in die Studenten selbst, vor
allem in Form von Stipendien, dualen
Studienplatzen, Praktikumsplatzen
und berufsbegleitenden Studienmdog-
lichkeiten. Flir 88 Prozent der Firmen
steht die Rekrutierung des Fachkraf-
tenachwuchses an erster Stelle, wenn
sie nach den Grinden far ihr finan-
zielles Engagement gefragt werden.
Ein weiteres Ziel ist fur 82 Prozent,
das praxisorientierte Lernen zu star-
ken.

Vertiefung und/oder Aktualisierung
des Wissens der Mitarbeiter

Starkung der Praxisorientierung von
Studenten

Forderung der Leistungstrager im
Unternehmen

Bessere Gewinnung von knappen
Fachkraften

Reputationsgewinn fiir das
Unternehmen

Stdrkung von Fachrichtungen, die fiir
das Unternehmen wichtig sind
Vorbereitung der Mitarbeiter auf
Filhrungspositionen

Unterstiitzung des Bildungsstandorts
Deutschland
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an akademischer Fortbildung
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Der Doktor und die liebe Karriere

Promovierte Ingenieure machen haufiger Karriere

ur Biologen, Physiker und Che-
F miker ist eine Promotion fast
schon Voraussetzung fur eine
Fuhrungsposition. Dass der berufliche
Aufstieg auch ohne Doktortitel gut

funktionieren kann, zeigen indes In-
genieure und Informatiker.

Biologie, Chemie oder Physik — Hoch-
schulabsolventen der Naturwissen-
schaften promovieren deutlich haufi-
ger als andere. Im Jahr 2011 hatten
35 Prozent der erwerbstatigen Biolo-
gen und sogar 40 Prozent der Physi-
ker und Chemiker einen Doktortitel.
Bei den Informatikern und Inge-
nieuren lag diese Quote gerade ein-
mal bei 4 Prozent. Das ist auch nicht
verwunderlich: Denn ein Doktortitel
ist sowohl fur Informatiker als auch
fur Ingenieure nicht unbedingt not-
wendig, um Karriere zu machen. In
beiden Fachrichtungen hatte im Jahr
2011 von allen Erwerbstdtigen in ei-
ner Management-, Leitungs- oder
Fihrungsposition lediglich  jeder
Zwanzigste promoviert. Unter Bio-
logen, Chemikern oder Physikern war
mindestens jede zweite Position auf
diesem Level von einem Doktor be-
setzt.

Naturwissenschaftler arbeiten Uber-
dies haufig an Hochschulen oder in
Forschungseinrichtungen. Dazu ist
eine Promotion Voraussetzung, oft
sogar eine Professur. In allen anderen
Wirtschaftsbranchen klappt die MINT-
Karriere (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik) auch
sehr gut ohne Titel — das zeigen die in
der Industrie tatigen Ingenieure und
Informatiker.

Aber: Eine Promotion ist auch in den
Naturwissenschaften kein automati-
scher Turoffner zur steilen Karriere.
Zwar ist die Wahrscheinlichkeit far
Promovierte héher, eine Fiihrungspo-
sition zu erreichen, als fur ihre Kolle-
gen ohne Doktorwurde, die Karriere-
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Ingenieuraus- und Weiterbildung

Fiihrungskrafte: Biologen mit Promotion

Von 100 Erwerbstétigen in Management-, Leitungs- oder Flihrungspositionen

hatten 2011 so viele eine Promotion
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vorteile sind jedoch statistisch gese-
hen begrenzt: Von allen promovierten
Chemikern haben 24 Prozent eine
Fhrungsposition, von denen ohne
Doktortitel sind es 15 Prozent. Das
Plus einer Promotion in der Chemie
liegt also in einer 9 Prozentpunkte
héheren Wahrscheinlichkeit, spater in
eine Fihrungsposition aufzusteigen.

Wer als Ingenieur bereits einen Dok-
tortitel besitzt, hat im Vergleich noch
groBere Vorteile: Von den promovier-
ten Ingenieuren besetzt jeder Dritte
eine Management-, Leitungs- oder
Fihrungsposition. Unter den  mit
Diplom-, Master- oder Bachelorab-
schluss trifft dies auf knapp jeden
Siebten zu. Promovierte Ingenieure
machen also nicht nur im Vergleich zu

© Deutscher Instituts-Verlag GmbH

Doktoren anderer MINT-Fachrichtun-
gen deutlich haufiger Karriere, auch
innerhalb der eigenen Fachrichtung
sind ihre Chancen am besten.

Allerdings ist eine Promotion auch fur
einen Ingenieur keineswegs eine Ga-
rantie fur einen beruflichen Aufstieg,
selbst wenn sie einen deutlichen
Karrierevorteil bietet. Denn neben der
fachlichen Qualifikation sind weitere
Faktoren entscheidend — wie bei-
spielsweise Managementfahigkeiten,
Verhandlungsgeschick oder auch
Konfliktfahigkeit. Besonders fur Inge-
nieure, die vermehrt international
tatig sind, gehoéren dazu auch Fremd-
sprachenkenntnisse und Soft Skills
wie interkulturelle Kompetenz.

(W)

www.ZBl-Berlin.de




Bericht aus Berlin

Ingenieure braucht das Land!

ZBI-Prasident Grunau betont hohe Verantwortung fiir Ingenieure /
Wichtige Aufgaben im Bereich der Infrastruktur.

er Zentralverband der Inge-
nieurvereine (ZBI) hat einen
neuen ehrenamtlichen Prasi-

denten: Dipl.-Ing. Wilfried Grunau
aus Edewecht-Friedrichsfehn wurde
am 16. Mai in Berlin vom Haupt-
vorstand einstimmig zum Nachfolger
von lris Gleicke gewahlt, die ihr Amt
aufgrund der Ernennung zur Parla-
mentarischen Staatssekretdrin  im
Bundeswirtschaftsministerium abge-
ben musste. Grunau ist in der Fach-
offentlichkeit sehr respektiert und
anerkannt. Unter anderem wurde er
fur sein ehrenamtliches Engagement
bereits mit dem Bundesverdienstkreuz
ausgezeichnet. Zu seinen Vorgangern
im Amt gehort auch der ehemalige
Bundestagsvizeprasident Dr. Helmuth
Becker. Der Zentralverband der Inge-
nieurvereine (ZBI) e.V. ist ein Spitzen-
verband im Bereich des Ingenieur-
wesens und bundelt die Interessen
und Belange seiner Mitgliedsverbande
mit Uber 50.000 Ingenieurinnen und
Ingenieuren.

Deutschland ist auf eine intakte Infra-
struktur und somit auch auf gut aus-
gebildete Ingenieure angewiesen. Der
jetzt von Wilfried Grunau geflhrte
Spitzenverband sieht daher fir den
Berufsstand der Ingenieure eine hohe
Verantwortung, das Land wettbe-
werbsfahig zu halten und technische
Innovationen zu férdern. Dies wurde
bei der Sitzung des ZBI-Hauptvor-
standes in den Raumen des Deut-
schen Bundestages mehrfach sehr
deutlich betont.

Zur Sicherstellung einer modernen
Infrastruktur seien dringend die ent-
sprechenden politischen Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, forderte der
neue ZBI-Prasident Wilfried Grunau in
seiner Antrittsrede, denn die techni-
schen Innovationen kénnen den Bur-
gern und der Wirtschaft nur bei einer
vorhandenen und intakten Infrastruk-
tur, wie beispielsweise Schienen,

StraBen, WasserstraBen und Breit-
bandkommunikation entsprechenden
Nutzen bringen.

,SchlieBlich sichert eine moderne
Infrastruktur die globale Wettbe-
werbsfahigkeit der Deutschen Wirt-
schaft und zugleich einen hohen
Lebensstandard”, erklarte Grunau
und begrufte das klare Bekenntnis
der Regierungsparteien zu substan-
ziellen Erhéhungen und zur Verste-
tigung der Mittel fur die Verkehrs-
infrastruktur. , Gleichwohl halte ich
im Sinne der Planungssicherheit eine
zeitnahe und konkrete Ausgestaltung
der Infrastrukturfinanzierung far
zwingend erforderlich.” Zusatzlich
seien die bisherigen formellen Pla-
nungs- und Entscheidungsverfahren
noch mehr zu optimieren und parallel
die Partizipation der Gesellschaft wei-
ter auszubauen, so Grunau weiter.

Die vom ZBI-Hauptvorstand beschlos-
sene strategische Themensetzung
umfasst hinsichtlich des Ingenieur-
wesens eine konkrete Positionierung
zu den Aussagen des Koalitionsver-
trags der beiden regierenden Partei-
en. Dies betrifft die Freie Wirtschaft
ebenso wie den Offentlichen Dienst
und den Bildungsbereich.

Nach Auffassung des ZBI muss bei-
spielsweise die Attraktivitat des

offentlichen Dienstes fur junge Men-
schen, besonders im Hinblick auf die
Bezahlung, den beruflichen Aufstieg
und die Alterssicherung als Alter-
native zur Privatwirtschaft erhéht wer-
den. Der ZBlI strebt daher eine aktivere
Mitwirkung bei aktuellen Reformen
der Verwaltungen an, um einem Ab-
bau oOffentlicher Leistungen ent-
gegenzuwirken.

Im Bereich Bildung fordert der ZBI
eine Erhéhung des Frauenanteils bei
den MINT-Studiengangen (MINT=
Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaft und Technik). Auch wirbt
der ZBI fir eine duale Ausbildung im
Ingenieurbereich sowie fur einen
Ausbau der Masterstudienplatze bei
den IT-Studiengdngen. Auch sollte
forschungsstarken Fachhochschulen
nach Auffassung des ZBI ein eigenes
Promotionsrecht verliehen werden.

Im Themenfeld , Wirtschaft” liegt das
Augenmerk neben den vorgenannten
MaBnahmen zur Infrastrukturforde-
rung insbesondere bei der Koordi-
nierung der Baupolitik im Wohnungs-
und Stadtebau, bei der Novellierung
des Erneuerbare-Energien-Gesetzes,
beim Vergaberecht und der dringend
erforderlichen Uberarbeitung der
Honorarordnung fir Architekten und
Ingenieure (HOAI).

Die Frihjahrssitzung des Hauptvorstandes fand in den Réumen des Deutschen Bundestages

statt.
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Bericht aus Berlin

Prof. Dr. Josef Campinge verstorben

ZBI trauert um seinen Ehrenprasidenten

rof. Dr. Josef Campinge, der
P langjahrige Prasident und Eh-
renprasident des Zentralver-
bandes der Ingenieurvereine (ZBI) ist

tot. Er verstarb am 8. Juni 2014 im
Alter von 84 Jahren in Koln.

Josef Campinge war Uber viele Jahr-
zehnte einer der ganz entscheiden-
den und Uberragenden Akteure des
ZBI. Er hat den ZBI und die durch ihn
vertretenen Ingenieurverbande aktiv
in die berufsstandische Politik einge-
bunden. In diesem Engagement war
er ein leuchtendes Beispiel, getreu sei-
nem Credo, dass ein Dachverband nur
dann stark und lebendig sein kann,
wenn die Mitgliedsverbande ihn zu
ihrer eigenen Sache machen.

Von 1971 bis 1995 war Prof. Cam-
pinge Prasident des Zentralverbandes
der Ingenieurvereine (ZBI). In dieser
Zeit hat er unzahlige Initiativen zum
Wobhle der im ZBI organisierten Inge-
nieure angestofBen und dartber hin-
aus dem gesamten Berufsstand der
Ingenieure in der Bundesrepublik
Deutschland gedient. Besonders her-
vorzuheben sind seine Leistungen
nach der Deutschen Wiedervereini-
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gung. Hier hat er den Mitgliedsver-
banden im ZBI tatkraftig geholfen, in
den neuen Bundeslandern Fuf3 zu fas-
sen und die Ingenieure dort zu inte-
grieren, damit auch ihre Interessen
stark vertreten werden.

Dartber hinaus hat er den ZBI durch
seine Vorstandstatigkeit im Deutschen
Verband technisch-wissenschaftlicher
Vereine (DVT) wie auch durch seine
Mitgliedschaft im Deutschen Nationa-
len Komitee des Europdischen Ver-
bandes nationaler Ingenieurvereine
(FEANI) auf nationaler und europai-
scher Basis stark verankert. Neben sei-
ner hauptberuflichen Lehrtatigkeit als
Professor an der Fachhochschule KoIn
war Prof. Campinge zudem Mitglied
des Vorstandes der Architektenkam-
mer NRW. Bereits 1954 trat Campin-
ge dem Bund Deutscher Baumeister,
Architekten und Ingenieure (BDB) bei
und gehdrte lange Zeit dem Vorstand
der BDB-Bezirksgruppe Koln, dem
BDB-Landesvorstand in NRW und
dem BDB-Bundesvorstand an.

FUr seinen Einsatz und seine Ver-
dienste wurde er mehrfach ausge-
zeichnet. Prof. Dr. Campinge war

Trager der GroBen Goldenen Bundes-
nadel des BDB und der Ehrenplakette
des ZBI, dessen Ehrenprasident er
1995 wurde. Der Verband Deutscher
Vermessungsingenieure (VDV) verlieh
ihm 1995 das Goldene Lot. Eine Eh-
rung, die nach Campinge u.a. auch
die Bundesprasidenten Johannes Rau
und Joachim Gauck erhielten. Die
hochste Anerkennung aber, die unser
Staat fUr Verdienste um das Ge-
meinwohl ausspricht, bekam Prof. Dr.
Josef Campinge im Jahr 1996: das
Verdienstkreuz 1. Klasse des Ver-
dienstordens der Bundesrepublik
Deutschland.

Josef Campinge hat sich &uBerst
groBe Verdienste um den Berufsstand
der Ingenieure erworben und in den
vielen Jahrzehnten seines berufsstdn-
dischen Wirkens das deutsche Inge-
nieurwesen entscheidend mitgestaltet
und -gepragt. Wir verneigen uns in
Achtung und Dankbarkeit vor dem
Wirken und der Lebensleistung von
Josef Campinge. Unser Mitgefuhl gilt
seiner Familie.

Wilfried Grunau
Prasident des ZBI

Wir helfen, die Landwirt-

Foto: Ch. Krackhardt

schaft zukunftsfahig
ZU machen. Gemeinsam
konnen wir viel bewegen.
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Bericht aus Briissel

engineerING card

Der europaische Berufsausweis fiir Ingenieure

chtundzwanzig Prozent der
Europder erwéagen, den Bin-
nenmarkt fir eine berufliche

Perspektive im Ausland zu nutzen.
Diese Kapazitaten mussen genutzt
werden, denn mobile und gut ausge-
bildete Fachkrafte helfen, die Fach-
kraftelticke zu schlieBen.

Doch trotz des steigenden Bedarfs an
Fachkraften aus dem Ausland und der
Bereitschaft vieler Europder in einem
anderen Mitgliedstaat zu arbeiten,
bestehen nach wie vor Hindernisse
beim Arbeitsplatzwechsel innerhalb
der EU.

Um diese Hindernisse langfristig zu
beseitigen, hat die EU-Kommission
die modernisierte Berufsanerken-
nungsrichtlinie 2013/55/EU
vorgelegt. Durch transpa-

rente, schnelle und zuver-

lassige Verfahren der Be-
rufsanerkennung soll die
Mobilitat von
Arbeitskraften unterstitzt

und das Zusammenwirken

der Mitgliedstaaten bei der
Realisierung eines gemein-

samen Binnenmarkts

gestarkt werden.

Kernstlck der Richtlinie ist die Ein-
fuhrung eines , Europaischen Berufs-
ausweises”. Ein Berufsausweis, der im
Heimatland ausgestellt wird, soll den
Inhabern die Qualifikation und damit
die Berechtigung zur Austbung ihres
Berufs bescheinigen. Die Kommission
plant, Gber die EinfGhrung eines Be-
rufsausweises die Bearbeitungsdauer
und Kosten fur Anerkennungsver-
fahren zu verringern. Mobile Berufs-
gruppen wie die europaweit vier
Millionen Ingenieurinnen und Inge-
nieure werden davon profitieren.

Im Jahr 2010 ergriff der VDI die Ini-
tiative und lud die Bundesingenieur-
kammer und alle Ingenieurverbande
ein, an der Idee eines ,europaischen

Berufsausweises” fir Ingenieure und
ihrer Ausgestaltung mitzuwirken. Ge-
meinsam mit der FEANI, dem Dach-
verband der europaischen Ingenieur-
vereinigungen, ist dem VDI damit eine
Pionierleistung gelungen: Als erste
Berufsgruppe in Europa konnen die
Ingenieure einen freiwilligen Berufs-
ausweis vorweisen, die engineerING
card. Die Mitglieder der FEANI und
damit die Ingenieurorganisationen
aus 32 europdischen Landern sind
von den Vorteilen des Berufsauswei-
ses Uberzeugt. Die engineerING card
ist in 11 Mitgliedsstaaten bereits ein-
gefuhrt bzw. anerkannt. Zahlreiche
weitere EU-Mitgliedstaaten arbeiten
mit Hochdruck an der Einfihrung der
engineerING card.

Die engineerING card vereinfacht den
Nachweis beruflicher Qualifikationen
und erleichtert damit das Bewer-
bungsverfahren nicht nur in Deutsch-
land, sondern auch innerhalb der
Europaischen Gemeinschaft.

Wie in einem Personalausweis sind
auf der engineerING card in kurzer,
knapper Form alle die Informationen
der Bewerber eingetragen, die sich im
Registerauszug in der fur lhre Bewer-
tung notwendigen Ausfuhrlichkeit
finden. Auf www.engineering-card.
de hat der mit dem Ingenieur-Ausweis
europaweit zertifizierte Bewerber
Uber ein individuelles Login Zugang
zu einer passwortgeschitzten Daten-
bank. Dort sind sowohl seine Do-

kumente hinterlegt als auch sein per-
sonlicher Registerauszug aus dem
Deutschen Ingenieurregister: Die An-
gaben des Ingenieur-Ausweises sind
darauf detailliert ausgewiesen — die
beruflichen Qualifikationen und Er-
fahrungen, personliche Angaben und
Informationen zu Hochschulabschlis-
sen sowie zu Aus- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen.

Den Registerauszug kann der Bewer-
ber jederzeit online abrufen, ausdru-
cken und seiner Bewerbung beiftigen.

Eine unabhangige Registerkommis-

sion pruft Abschlusszeugnisse und

Weiterbildungsnachweise nach euro-

paischem Standard. Die Registerkom-

mission setzt sich aus Experten aus
den Bereichen Hochschule,
Wirtschaft und Ingenieur-
verbande zusammen. Die
Mitglieder werden fur je-
weils drei Jahre durch die
Trager der engineerING
card berufen.

Die Registerkommission ist
verantwortlich fur die Ver-
gabe der engineerING card
in Deutschland auf Grund-
lage der internationalen
Vorgaben. Dazu wird insbesondere
die Liste der ,anerkannten Ingenieur-
studiengdnge” gepflegt und sténdig
erweitert. Uber die Anerkennung von
Studiengdngen, die in der Liste nicht
aufgeftihrt sind, entscheidet die Re-
gisterkommission im Einzelfall.

Den Berufsausweis flr Ingenieure
kann in Deutschland jeder beantra-
gen, der Uber einen Abschluss an
einer staatlich anerkannten deutschen
Hochschule in einem ingenieurwis-
senschaftlichen Studiengang verfgt.

Der ZBI ist neben VDI und Bundes-
ingenieurkammer einer der Trageror-
ganisationen und unterstitzt die
engineerING card nachhaltig.
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Ingenieure im Offentlichen Dienst

Tarifergebnis wird iibertragen

Dienst- und Versorgungsheziige werden angehoben

ach §14 des Bundesbesol-
N dungsgesetzes (BBesG) und

§70 des Beamtenversor-
gungsgesetzes sind die Bezlige der
Beamtinnen und Beamten, Richterin-
nen und Richter, Soldatinnen und Sol-
daten sowie der Versorgungsempfan-
gerinnen und Versorgungsempfanger
regelmaBig an die Entwicklung der
allgemeinen wirtschaftlichen und fi-
nanziellen Verhaltnisse anzupassen.

Dem hat das Bundeskabinett entspro-
chen und den Entwurf eines Bun-
desbesoldungs- und -versorgungsan-
passungsgesetzes 2014/2015 be-
schlossen. Der von Bundesinnen-
minister Dr. Thomas de Maiziére vor-
gelegte Gesetzentwurf regelt die
Ubertragung des Tarifergebnisses fir
den offentlichen Dienst im Bund vom
1. April 2014 auf die Beamten, Rich-

ter und Soldaten sowie Versorgungs-
empfanger des Bundes.

Das Ergebnis der Tarifverhandlungen
wird zeit- und inhaltsgleich Gbernom-
men. Die Dienst- und Versorgungsbe-
zlige werden demnach im Marz 2014
und Mérz 2015 linear angehoben. Die
Grundgehélter erhéhen sich zum
Marz 2014 mindestens um 90 Euro.

Die Erhdhungen — dies gilt auch fur

den Mindestbetrag von 90 Euro — ver-

mindern sich um jeweils um 0,2

Prozentpunkte, so dass die Bezlige im

Ergebnis

B zum 1. Mdrz 2014 um 2,8 Prozent,
oder, bei einer Mindesterhéhung,
auch um einen héheren Prozent-
satz, und

B zum 1. Marz 2015 um 2,2 Prozent.

erhoht werden.

VDV-Schriftenreihe Band 26

Vorfahrt fiir die Schiene — Gleisbau

V@V-Schriftenreihe

Der Unterschiedsbetrag wird der Ver-
sorgungsricklage des Bundes zuge-
fahrt. Der Aufbau der Versorgungs—
ricklage ist seit langerem gesetzlich
verankert. Er leistet einen Beitrag zur
Sicherung der Finanzierungsgrund-
lagen der Beamtenversorgung.

Die Anwarterbezliige erhdhen sich
dem Ergebnis der Tarifverhandlungen
zum 1. Mérz 2014 entsprechend um
40 Euro und zum 1. Marz 2015 um
20 Euro. Dies stellt ein wichtiges
Signal fur den Nachwuchs im Be-
amtenbereich dar. Der Kabinett-be-
schluss sichert allen Statusgruppen
des offentlichen Dienstes des Bundes
eine gleichgerichtete Bezlgeent-
wicklung. Aus technischen Griinden
kédnnen die erhdhten Bezlige voraus-
sichtlich erstmals zum Oktober dieses
Jahres gezahlt werden. (BMI)

Band 26

Der Vermessungsingenieur in der Praxis

Planung — Bau — Vermessung
Vorfahrt fiir die Schiene

Gleisbau: Planung - Bau - Vermessung

Ausgesuchte und iiberarbeitete Beitrédge der
Fachgruppe ,Gleishau” des BILDUNGSWERKS VDV,
insbesondere der Jahrestagungen in Berlin.

Aus dem Inhalt:

Lichtraumvermessung, Laserscanning, Weichen,
Hiillkurven, Wiener Bogen®, Feste Fahrbahn, City-Tunnel
Leipzig, U-Bahn-Bau in Barcelona und Dubai u.a.

Li L ing, Weichen, Hullkurven,
Wiener Bogen®, Feste Fahrbahn, City-Tunnel Leipzig,

U-Bahn-Bau in Barcelona und Dubai u. a.

Fachgruppe
Gleisbau* des Bildungswerkes VDV, insbesondere der
% in Berli

Broschur, 114 Seiten Umfang mit zahlreichen
Abbildungen, ISBN 978-3-87124-336-3,
19,90 EUR zzgl. Versandkosten/inkl. USt.
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Ingenieure im Offentlichen Dienst

Bedeutung der Ingenieure hervorgehoben

Mehr technische Fiihrungspositionen in der 6ffentlichen Verwaltung gefordert

u einem Informationsaus-
Z tausch trafen sich im Februar

das Prasidium des Zentralver-
bandes der Ingenieurvereine (ZBI) und
die Parlamentarische Staatssekretarin
beim Bundesminister fur Wirtschaft
und Energie, Iris Gleicke MdB. The-
matisiert wurde der Koalitionsvertrag
der Bundesregierung und die Bedeu-
tung aus ingenieurpolitischer Sicht.
Schwerpunkte dabei waren insbeson-
dere die Bereiche ,Ingenieure im
offentlichen Dienst” und , Infrastruk-
tur in Deutschland”.

Da technische Fuhrungspositionen in
der offentlichen Verwaltung oftmals
nicht mit Ingenieuren besetzt werden,
sieht der ZBI groBe Probleme bei der
Umsetzung offentlicher (Bau-)MaB-
nahmen. Im Zeitalter des schnellen
technischen Fortschritts ist hier der
Sachverstand des Ingenieurs unerlass-
lich. Der ZBI sieht die Notwendigkeit
fur MaBnahmen die sicherstellen,
dass Leitungsfunktionen in techni-
schen Verwaltungen Ingenieuren vor-
behalten sein sollten. Die Innovations-

kraft der Ingenieure ist der Motor des
Wirtschaftsstandorts Deutschlands. In
diesem Kontext steht der offentliche
Dienst bei der Gewinnung von qualifi-
zierten Ingenieuren in Konkurrenz mit
der freien Wirtschaft. Es sollten nach
Auffassung des ZBI daher kurzfristig
politische Strategien entwickelt wer-
den, um fur den o6ffentlichen Dienst
qualifizierte Ingenieure zu gewinnen;
dies auch vor dem Hintergrund, dass
es schon jetzt einen erheblichen Inge-
nieurmangel gibt.

Die Infrastruktur ist nach Auffassung
des Prasidiums des ZBI ein wichtiger
Faktor fur die globale Wettbe-
werbsfahigkeit Deutschlands.
Beispielsweise ergab eine ak-
tuelle Befragung des Instituts
der deutschen Wirtschaft Koln,
dass zwei Drittel der Unterneh-
men ihre Geschaftstatigkeit
durch Mangel im StraBenver-
kehrsnetz beeintrachtigt sehen.
Und mehr als die Halfte der
Befragten bewerten den Zu-
stand der Kommunikations-

EuGH billigt Ubergangsregelung

er Europaische Gerichtshof

hat die deutsche Ubergangs-

regelung zur Einstufung von
Beamten grundsatzlich gebilligt. Die
Richter bestatigten zwar, dass es unzu-
lassig sei, die Besoldung vom Lebens-
alter abhangig zu machen. Beim Um-
stieg von einem auf ein anderes Besol-
dungssystem seien aber Ubergangs-
regelungen legitim. Denn das EU-
Recht schreibe keinesfalls vor, den dis-
kriminierten Beamten rickwirkend
einen Ausgleich zwischen dem tat-
sachlichen und dem héchstmdéglichen
Gehalt ihrer Besoldungsstufe zu zah-
len. Wichtig sei vielmehr, dass der wei-
tere Aufstieg in der Besoldungsskala

nun von der Dienstzeit und eben nicht
mehr vom Lebensalter abhangig sei.

Bei dem Verfahren ging es um die
zwischenzeitlich abgeschaffte deut-
sche Regelung, wonach die Einstu-
fung eines Beamten von seinem Le-
bensalter abhangt. Seit 2009 wird die
Bezahlung im Bund und seit 2011 in
Berlin an die Dienstjahre und Leistung
gekoppelt. Eine Ubergangsregelung
fur Berliner Beamte orientiert sich
aber am bisherigen Gehalt. Das Urteil
ist eine Uberraschung: denn die héch-
sten EU-Richter wichen damit von der
Einschatzung des Generalanwaltes
des Europaischen Gerichtshofes ab.

netze als Hemmnis fir ihre Arbeit. Der
7Bl begriBt das klare Bekenntnis der
Regierungsparteien zu substanziellen
Erhéhungen und zur Verstetigung der
Mittel fur die Verkehrsinfrastruktur,
halt aber im Sinne der Planungssi-
cherheit eine zeitnahe und konkrete
Ausgestaltung der Infrastrukturfinan-
zierung fur zwingend erforderlich.

Zusatzlich setzt sich der ZBI dafur ein,
die bisherigen formellen Planungs-
und Entscheidungsverfahren noch
mehr zu optimieren und parallel die
Partizipation der Gesellschaft weiter
auszubauen.

Das ZBI-Présidium traf sich im Deutschen Bundestag
mit StS Iris Gleicke

Dieser hatte die Auffassung vertreten,
das EU-Recht schreibe einen ruckwir-
kenden Schadenersatz vor.

Bei einem Erfolg der Klage hatte dem
Bund und den Landern wahrscheinlich
hohe Schadenersatzanspriiche ge-
droht. Mehrere Bundeslander hatten
sich bei der Aufstellung ihrer Haus-
halte bereits auf entsprechende Forde-
rungen eingestellt. Nach dem EuGH-
Urteil miassen deutsche Gerichte nun
allerdings noch priifen, ob Beamten in
bestimmten Fallen eine Entschadigung
zustehen konnte, weil Deutschland
das EU-weite Verbot der Altersdiskri-
minierung zu spat umgesetzt hat.
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Weltwassertag 2014: Wasser und Energie

BWK fordert Einschrankungen beim Ausbau der Wasserkraft

Windkraft hat in Deutschland die

Wasserkraft fur die Energiewende
nur eine untergeordnete Bedeutung.
Darauf wies anlasslich des Welt-
wassertages am 22. Marz 2014 Edgar
Freund, Prasident des Bundes der
Ingenieure fur Wasserwirtschaft, Ab-
fallwirtschaft und Kulturbau e.V.
(BWK) in Wiesbaden hin. Der weitere
Ausbau der Wasserkraft stiinde in vie-
len Féllen nicht im Einklang mit den
Belangen des Umwelt- und Gewass-
erschutzes, insbesondere mit den An-
forderungen der Wasserrahmenricht-
linie. Der aktuelle Entwurf der Novelle
zum Erneuerbare-Energien-Gesetzes
(EEG 2014) wirde dem nur unzurei-
chend Rechnung tragen.

I m Gegensatz zur Nutzung der

,Fur die Energiewende stehen in Be-
reichen von On- und Offshore-Wind-
energieanlagen deutlich groBere Po-
tenziale zur Verfigung als fur die
Wasserkraft”, meinte Freund. ,Jede
Wasserkraftnutzung, auch an beste-
henden Stauanlagen, kann nach un-
serer Auffassung unter gewasseréko-
logischen Gesichtspunkten betrachtet
die Gefahr einer Verschlechterung fur
das FlieBgewasser mit sich bringen.”

Wasserkraftanlagen behindern nach
Mitteilung des BWK die Durchgangig-
keit, verschlechtern die Gewasser-
struktur und fuhren zu Lebensraum-
verlusten sowie direkten Schadigun-
gen von Fischen. Deshalb mussten der
energetische Nutzen einer Wasser-
kraftanlage und die Schadigung fir
das Gewasser nach Auffassung des
BWK in einem angemessenen Ver-
haltnis zueinander stehen. Das sei bei
vielen, insbesondere kleinen Anlagen
nicht der Fall, so der BWK.

Die Anforderungen der Wasserrah-
menrichtlinie, einereuropdischen Ge-
wasserschutznorm, verlangen Verbes-
serungen im Bereich der Gewasser-
okologie. Hierzu gehort an erster Stel-
le die (Wieder-) Herstellung der Ge-
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wasserdurchgangigkeit ftr Organis-
men. Verschlechterungen sind nach
den Vorgaben der Wasserrahmen-
richtlinie zu vermeiden, haufig wird
hier auch von einem Verschlechte-
rungsverbot gesprochen.

Insbesondere in KUstenndhe und im
weiteren Verlauf groBerer FlieBge-
wadsser, den so genannten Vorrang-
oder auch Verbindungsgewassern,
sollten daher nach Auffassung des
BWK vor der Abzweigung in bedeut-
same Laich-, Aufwuchs- und Nah-
rungshabitate neue Wasserkraftan-
lagen nur noch dann zugelassen wer-
den, wenn durch geeignete MaBnah-
men sichergestellt wird, dass die fir
die Erhaltung von Fischpopulationen
erforderliche Wanderung vom Meer
in die ersten, flr den Lebenszyklus
zahlreicher Fische und sonstiger aqua-
tischer Organismen bedeutsamen
Nebenflisse und umgekehrt langfri-
stig nicht blockiert werden.

Beim Ausbau der Wasserkraft insbe-
sondere in Stddeutschland sieht der
BWK die Prioritat bei der Modernisie-
rung und okologischen Verbesserung
der bestehenden Wasserkraftanlagen
nach den Vorgaben der Wasserrah-
menrichtlinie. Ein Neubau in bisher
fur die Energiegewinnung ungenutz-
ten FlieBgewassern sollte auch hier
nur noch in Ausnahmefallen erfolgen.

Im Dezember 2014 werden nach dem
Fristenplan der Wasserrahmenricht-
linie die neuen Bewirtschaftungspléane
fur die Flussgebietseinheiten der
Offentlichkeit vorgestellt. Der BWK
erwartet, dass darin auch Festlegun-
gen fur die kinftige Wasserkraft-
nutzung enthalten sind. ,Die bisheri-
gen Anstrengungen des Bundes und
der Lander zur Erreichung des guten
okologischen Zustands der Gewasser
dirfen nicht durch Erleichterungen
der EEG-Novelle in Bezug auf die
Wasserkraft konterkariert werden”,
meinte Freund. Nach dem Entwurf der

EEG-Novelle soll auf ein gewasseréko-
logisches Sachverstandigengutachten,
das fur die Einspeisevergitung ver-
langt wird, kinftig verzichtet werden.

Seit 1993 wird der Weltwassertag
jahrlich am 22. Marz begangen. Er ist
ein Ergebnis der UN-Weltkonferenz
Uber Umwelt und Entwicklung 1992
in Rio de Janeiro, auf der er von der
UN-Generalversammlung per Resolu-
tion ausgerufen wurde. Der Welt-
wassertag 2014 steht unter dem
Motto ,, Wasser und Energie” — zwei
Komplexe, die eng miteinander ver-
bunden sind und in gegenseitiger
Abhangigkeit stehen. So erfordern
beispielsweise die Energieerzeugung
und -Ubertragung insbesondere fiir
Wasserkraft, Kernkraft und thermi-
sche Energiequellen die Nutzung von
Wasserressourcen. Der Tag des Was-
sers 2014 will auf diese Zusammen-
hange aufmerksam machen und fir
deren Bericksichtigung in wasser-
und energiepolitischen Strategien und
MaBnahmen werben.

Im BWK haben sich rund 3.500 Inge-
nieure und Naturwissenschaftler or-
ganisiert, um den Umweltschutz auf
den Gebieten der Wasserwirtschaft,
Abfallwirtschaft und des Bodenschut-
zes durch regelmaBigen Informations-
und Erfahrungsaustausch aber auch
durch die Erarbeitung und Veroffent-
lichung von technischen Vorschriften
und Arbeitshilfen voranzubringen.
Hierbei kommt es darauf an, die
Nutzungsanspriche der Menschen
und der gewerblichen Wirtschaft
durch technische MaBnahmen mit
den o6kologischen Anforderungen in
Einklang zu bringen.
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Stuttgarter Erklarung

Die baden-wirttembergischen Inge-
nieurinnen, Ingenieuren und die Bau-
wirtschaft haben in einer gemeinsame
Erklarung zur Offentlichkeitsbeteili-
gung bei Projekten fir Infrastruktur,
Industrie und Stadtentwicklung auf-
gefordert:

Der Wohistand und die hohe Lebens-
qualitat der Blrgerinnen und Birger
in Deutschland sind nicht selbstver-
standlich. Wir missen bestdndig da-
ran arbeiten, dieses Gut zu bewahren
und auszubauen. Dazu brauchen wir
eine leistungsfahige und zuverldssige
Infrastruktur fir Energie und Mobili-
tat, moderne und effiziente Produk-
tionsstatten und Verwaltungsbauten,
nachhaltige Stadtentwicklung mit
lebenswerten 6ffentlichen Raumen,
aber auch eine intakte Kulturland-
schaft mit Erholungsraumen, in der
Natur- und Artenschutz einen hohen
Stellenwert haben.

Architekten und Ingenieure in der
offentlichen Verwaltung, in Planungs-
gesellschaften und Bauunternehmen
gestalten die Umwelt maBgeblich mit,
indem sie planen, bauen und erhal-
ten, erneuern und ausbauen. Dabei
gilt es, die Aufgaben immer wieder
neu zu lésen.

Burgerinnen und Blrger mochten an
diesen Veranderungsprozessen immer
haufiger teilhaben — sei es, um sich zu
informieren, sich konstruktiv einzu-
bringen oder um sich gegen etwas zu
wehren, das sie nicht mittragen oder
nicht in ihrer Nahe dulden méchten.

Offentliche und private Vorhabentré-
ger sollten deshalb rechtzeitig den
Dialog mit betroffenen Burgerinnen
und Burgern aufnehmen, um zu infor-
mieren, ihre Anliegen zu héren und

weitgehend vertragliche Lésungen zu
entwickeln. Im gleichen MaBe sollten
Blrgerinnen und Birger auch wah-
rend der Planungs- und Realisierungs-
phasen durch gute Kommunikation an
den Entwicklungen teilhaben kénnen.
Es wird nicht immer gelingen, Projekte
im Konsens mit allen umzusetzen. Der
Dialog kann aber das gegenseitige
Verstandnis deutlich verbessern.

Wir, Ingenieurinnen, Ingenieure und
Bauwirtschaft, erklaren hiermit aus-
drucklich unsere Bereitschaft, unsere
offentlichen und privaten Auftragg-
eber bei dieser Offentlichkeitsbetei-
ligung tatkraftig zu unterstitzen. Wir
wollen Projekte in einer konstruktiven
Atmosphare planen und ausfihren.
Auch dies soll Teil einer neuen Dialog-
kultur sein.

In diesem Sinne wollen wir unseren
Beitrag dazu leisten, dass die Ver-
waltungsvorschrift , Offentlichkeits-
beteiligung” der Landesregierung Ba-
den-Wirttemberg mit dem zugehori-
gen Leitfaden im Interesse aller gut
umgesetzt und gelebt werden kann.

(BDB BW)

Ingenieure fur
IfKom Kommunikation

Infrastruktur ist
wichtige Voraus-
setzung

Deutschlands Infrastruktur bedarf
einer dringenden Sanierung bei den
Verkehrswegen und erheblichen
Anstrengungen flr einen flachendek-
kenden Breitbandausbau im Bereich
der Informations- und Kommuni-
kationstechnik (IKT). In dieser grund-
satzlichen Bewertung waren sich ZBI
und die Ingenieure fir Kommunika-
tion (IfKom) einig.

Im Rahmen der Hauptvorstandssit-
zung des Dachverbandes ZBI, des
Zentralverbandes der Ingenieurverei-

ne, sprachen ZBI-Vizeprasident Man-
fred Kehr vom VDEI sowie Andreas
Hofert und Heinz Leymann vom
IfKom-Bundesvorstand aber auch
Uber Synergien, die es beim Infra-
strukturausbau zu nutzen gilt. So bie-
tet beispielsweise das Telekommuni-
kationsgesetz die Moglichkeit, fremde
Infrastrukturen mit zu nutzen. In der
Praxis verursachen aber gerade Que-
rungen von Kabellinien und Bahn-
trassen haufig kostspielige und lang-
wierige Verfahren, die zu Verzogerun-
gen im Ausbau fuhren.

Einig waren sich Kehr und die IfKom-
Vertreter auch Uber die wichtigen
Aufgaben, die die Ingenieure in den
technisch anspruchsvollen Bereichen
zu erftllen haben. Auf deren Fach-
kompetenz darf man nicht verzichten,
auch wenn in diesen Zeiten bei den
Unternehmen eher finanzielle Erfolge
und die Sicherung der Geschaftsmo-
delle im Vordergrund stehen. Daher
setzt sich der ZBI, der als Dachverband
Uber 50.000 Mitglieder in Deutsch-
land vertritt, fur ein attraktives Inge-
nieurstudium ein und unterstiitzt die
Forderung junger Menschen in den
MINT-Berufen, auch mit dem Ziel, den
Frauenanteil zu erhéhen. Darlber
hinaus fordert er das Promotionsrecht
an forschungsstarken Fachhochschu-
len und gehort zur Tragergemein-
schaft ,Registerkommission” der en-
gineering-card, des internationalen
Berufsausweises flr Ingenieure.

Die Aufgaben der Ingenieure sind aus
Sicht der Ingenieurverbande nicht
geringer geworden. Damit diese Auf-
gaben auch zum Erfolg fihren, also
Technik und Dienstleistungen sich fir
alle Birger spirbar verbessern, mus-
sen auch die Rahmenbedingungen

vl.n.r.. Heinz Leymann (IfKom), Manfred
Kehr (ZBl), Andreas Hofert (IfKom)
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stimmen. Das beginnt bei der der
Arbeitsplatze und fuhrt bis zu den
politischen  Entscheidungen, die
Deutschland im internationalen Wett-
bewerb starken mussen. Solche wich-
tigen Ubergeordneten Ziele lassen sich
nur gemeinsam durchsetzen. Um poli-
tisch und gesellschaftlich Gehor zu
finden, werden die Verbande ihre For-
derungen Uber den ZBI als Dach-
verband der Ingenieurvereine und
nach dem VDI als zweitgroBte Inge-
nieurorganisation in Deutschland an
die Entscheidungstrager aus Politik
und Wirtschaft richten.

(Ifkom)

Netzneutralitat

Die US-Aufsichtsbehoérde FCC will die
Regelungen zur Netzneutralitat den
aktuellen Gerichtsentscheidungen an-
passen. Ausnahmen von der Gleich-
behandlung beim Transport der Daten
sollen unter noch festzulegenden Be-
dingungen zugelassen werden. Die In-
genieure fir Kommunikation (IfKom)
sehen darin zunachst keine Gefdhr-
dung der Netzneutralitat, wenn durch
die neuen Regelungen keine langfri-
stige Aushdhlung des freien Internets
erfolgt und Netzbetreiber ihre
Angebote zu gleichen transparenten
Bedingungen allen Interessenten
zuganglich machen. Eine solche Vor-
gehensweise kdnnte maoglicherweise
sogar beispielgebend fir Europa sein.

Gleichwohl misse bei allen Ge-
schaftsmodellen, bei denen sich In-
halteanbieter eine ,Uberholspur” bei
den Netzbetreibern kaufen konnen,
darauf geachtet werden, den allge-
meinen diskriminierungsfreien Zu-
gang fur Jedermann zum offenen
Internet zu erhalten und die Aus-
nahmen restriktiv zu handhaben,
unterstreicht der IfKom-Bundesvor-
stand seine Position.

In Deutschland gibt es im Internet
keine garantierte Ubertragungsqua-
litat. Alle Datenpakete werden nach
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dem Best-Effort-Prinzip , nach bestem
Bemuhen” gleich behandelt, jedoch
nur, solange genigend Ubertra-
gungsressourcen im Netz vorhanden
sind. Werden zeitkritische Dienste wie
Videoanwendungen (bertragen, die
auf eine stabile und leistungsfahige
Verbindung angewiesen sind, ware
dies bei Engpéssen im Netz nur im
Rahmen von zusatzlichen Qualitats-
klassen (Quality of Service) garantiert.
Einer  Geschwindigkeitsdrosselung
bedarf es nach Auffassung der IfKom
jedoch nicht.

Alle Parteien sprechen sich derzeit fur
die Erhaltung der Netzneutralitdt aus.
Das Bundeswirtschaftsministerium
will sich in den laufenden Verhand-
lungen zur Netzneutralitdt auf EU-
Ebene nachdrticklich fur ein offenes
Internet einsetzen, ,so wie wir es
heute kennen”. Nach Einschatzung
der IfKom wird es zukinftig ange-
sichts rapide steigender Datenmen-
gen und zeitkritischer Anwendungen
wohl Ausnahmeregelungen geben.
Solche Regelungen mussen aber das
offene Internet in seiner Substanz
erhalten und durfen nicht zu einer
schleichenden Zwei-Klassen-Gesell-
schaft fUhren. Hierzu ist viel sachliche
Diskussion erforderlich, die Ideologie
sollte drauBen bleiben!

(Ifkom)

~VDEI]

Bundesverkehrs-
wegeplan

Das Bundesministerium ftr Verkehr
und Infrastruktur — BMVI — arbeitet an
einer Konzeption fir die Verbesserung
der Infrastruktur in Deutschland. Da-
her erstellt das Ministerium derzeit ei-
nen Bundesverkehrswegeplan BVWP,
der die Grundlage des Infrastruktur-
Konzeptes bilden soll. Am 07. April
2014 wurden Vertreter von Verban-
den mit Bezug zur Verkehrsinfra-
struktur zum Konsultationsgesprach

nach Berlin geladen, um ihre Expertise
in das Vorhaben mit einzubringen.
Der Verband der Deutschen-Eisen-
bahn-Ingenieure e.V. (VDEI) hat sich
mit einer Stellungnahme zur Teilnah-
me qualifiziert und wurde durch Dr.
Joachim Warlitz, Vizeprasident und
Sascha Behnsen, Vorsitzender des
Arbeitskreises Verkehrspolitik vertre-
ten.

Im BVWP sind zur Bewertung der
Infrastruktur neue Nutzen- Kompo-
nenten vorgestellt worden. Anstatt
wie bisher den Schwerpunkt auf Zeit-
und Transportkosteneinsparung zu
legen, mochte der Bund nun zukinf-
tig die Zuverlassigkeit des Verkehrs-
ablaufes berticksichtigen. Das ist aus
Sicht des VDEI zu begrtBen. ,,Wenn
der Bund fiir einen zuverlassigen und
pinktlichen Zugbetrieb sorgt, tragt er
damit wesentlich zur Sicherung unse-
rer Mobilitat bei”, so Behnsen.

Bisher sieht der BVWP nicht vor, dass
betriebliche Stérungen und Unfélle
als Einflussfaktoren fur die Zuverlas-
sigkeit im Verfahren bertcksichtigt
werden. Hier sieht der VDEI noch An-
passungsbedarf. ,Werden beispiels-
weise wesentliche Infrastrukturele-
mente wie Weichen herausgenom-
men, mussen Zige bei unvorherseh-
baren Stérungen bereits etliche
Kilometer vor der Unfallstrecke auf
das Gegengleis gelenkt werden. Dies
spart zwar Kosten, senkt aber die
Leistungsfahigkeit erheblich. Die
Folge sind meist groBe Verspatungen
im Schienennetz”, fligt Behnsen
hinzu.

.Im Bewertungsverfahren der Kosten-
Nutzen-Analyse mussen auch kleine-
re, leistungssteigernde MalBnahmen
im Schienennetz wie z.B. durch
Signaltechnik bewertet werden kon-
nen” erganzt Warlitz. ,Auch muss
der Erhalt der bestehenden Aus-
weichmdglichkeiten im Netz gewahr-
leistet werden. Um eine nachhaltige
Mobilitat auf der Schiene dauerhaft
zu sichern, ist es wichtig, dass die Fle-
xibilitat der Schieneninfrastruktur als
wichtigstes Kriterium bei der Zuver-
lassigkeit des Verkehrsablaufs gilt.
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Hierauf muss das Bewertungsver-
fahren des BVWP ausgerichtet sein”,
erklart Behnsen.

Als Vertreter des Berufsverbandes fir
Eisenbahn-Ingenieure weist der VDEI
darauf hin, dass das Bewertungsver-
fahren des Konzeptes so gestaltet sein
sollte, dass darUber Einigkeit in der
Offentlichkeit besteht.

Das BMVI mochte die Verkehrsinfra-
struktur fur Deutschland starken und
verbessern. Die Grundlage hierfur
bildet der Bundesverkehrswegeplan
BVWP. Dieser soll bis zum Jahr 2015
entwickelt werden. Anhand des
BVWP wird der zukUnftige Bedarf an
Verkehrsinfrastruktur ermittelt wer-
den. Er dient dazu festzustellen, wie
ein realistisches Gesamtkonzept aus-
sehen kénnte, was Ziel des Vorhabens
ist und welche Projekte zu welchem
Zeitpunkt angegangen werden.

(VDEI)

Ingenieurtag

Unter dem Leitthema , Infrastruktur
starken — Zukunft sichern, Ausbau-

stand und Leistungsfahigkeit der
westdeutschen Kanale” veranstaltete
der Ingenieurverband Wasser- und
Schifffahrtsverwaltung (IWSV) am
9.Mai 2014 seinen VI. Ingenieurtag in
Munster. Uber 80 Teilnehmer/innen
waren beeindruckt von der herausra-
genden Fachkompetenz der Vortra-
genden.

Die Veranstaltung wurde durch die
Bundesvorsitzende der IWSV, Dipl.-
Ing. Kerstin Metzner ertffnet. Metz—
ner unterstrich die Bedeutung und die
Leistung der Ingenieurinnen und
Ingenieure der WSV fur eine funktio-
nierende WasserstraBeninfrastruktur
in Deutschland. Der Prasident der
Generaldirektion WasserstraBen und
Schifffahrt, Dr.-Ing. Hans-Heinrich
Witte, ging in seinen GruBworten u.a.
auf die Reform der WSV ein und
betonte das Ziel einer schlanken und
effektiven Verwaltung mit fachkom-
petentem Personal fur das operative
Geschaft in der Region. Organisator
der Veranstaltung war die Bezirks-
gruppe West des IWSV. Der Vorsitzen-
de der Bezirksgruppe, Dipl.-Ing. Udo
Andrejewski, moderierte den Inge-
nieurtag in einer sehr sympathischen
Weise. Die hervorragende Organisa-
tion und die hohe Qualitat der
Vortrage wurden von allen Seiten her-
vorgehoben. ,Mit dem Ingenieurtag
haben Sie einen wertvollen Beitrag
geleistet, das Bewusstsein der Inge-
nieure fur die Wertschatzung ihrer

Die Referenten v.l.n.r.: Dirk Bélling, Michael Heinz, Heinrich B6kamp, Meike Cropp, Kerstin
Metzner, Hans-Heinrich Witte, Heinz Leymann, Birgit MaBmann, Johannes PaB3, Udo
Andrejewski, Hans Jakob ThyBen, Joachim Abratis

eigenen Arbeit weiter zu starken”,
sagte Dr.-Ing. Heinrich Békamp, Prasi-
dent der Ingenieurkammer Bau Nord-
rhein-Westfalen.

In 2016 wird die Bezirksgruppe Sid
den VII. Ingenieurtag ausrichten. Als
Veranstaltungsort ist Regensburg vor-
gesehen.

(Iwsv

Goldenes Lot

Professor Dr. Klaus Grewe, Geodat
und Buchautor wird am 12. Septem-
ber fur seine herausragenden wissen-
schaftlichen Arbeiten und Publikatio-
nen zur Erforschung rémischer Aqua-
dukte im Rahmen einer groBen Fest-
veranstaltung in Kéln vom Verband
Deutscher Vermessungsingenieure
(VDV) mit dem GOLDENEN LOT aus-
gezeichnet.

Bekannt wurde Grewe durch zahlrei-
che Publikationen von Ausgrabungen
und Vermessungen an verschiedenen
rémischen  Wasserleitungen, von
denen aktuell der Bildband ,Aqué-
dukte — Wasser fir Roms Stadte”
einen empfehlenswerten und sehr
anschaulichen Uberblick tber das
hohe Niveau der rémischen Inge-
nieurkunst gibt. Die ebenfalls von
Grewe bearbeitete ,Bibliographie zur
Geschichte des Vermessungswesens”
ist ein Standardwerk der Technikge-
schichte. Die Forschungsarbeiten von
Prof. Dr. Klaus Grewe haben interna-
tional groBe Beachtung gefunden
und sind keineswegs nur auf das
Rheinland beschrankt: Grewe forsch-
te in ganz Europa, Nordafrika und in
Vorderasien nach den Resten von
Wasserleitungen aus der Romerzeit.

In diesem Jahr wird das GOLDENE
LOT zum 25. Mal verliehen. Es ist eine
schone Tradition, dass jeweils der
Vorjahrespreistrager die Laudatio auf
seinen Nachfolger halt. Wir durfen
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also gespannt sein, wie der Wissen-
schaftscomedian Bernhard Hoécker
diese Herausforderung I6sen wird.

Zu der Veranstaltung werden Repra-
sentanten des Vermessungswesens
und benachbarter Ingenieurdiszipli-
nen aus dem gesamten Bundesgebiet
erwartet, darunter auch die Parlamen-
tarische Staatssekretdrin beim Bun-
deswirtschaftsminister, Iris Gleicke.

Sofern auch Sie dabei sein mochten,
konnen Sie sich unter www.vdv-onli-
ne.de online anmelden oder Sie wen-
den sich an die VDV-Geschéftsstelle,
Weyerbuschweg 23, 42115 Wupper-
tal, Tel./Fax/AB: 0202 — 71 60 579.

Fir die Teilnahme wird ein Unkosten-
beitrag in Hohe von 47,— EUR erho-
ben. Darin enthalten sind Buffet und
Getranke.

Geodasie-Akademie

Am 21./22.02.2014 trafen sich zahl-
reiche Vertreter der drei geodatischen
Verbande BDVI, DVW und VDV in
Hannover, um den offiziellen Start-
schuss fur die gemeinsame Plattform

Neuerscheinung K

André Sieland

der GEODASIE-AKADEMIE zu geben.
GemaB der Sieker Deklaration von
2010, dem Impulsgeber fur ein zu-
kunftsfahiges Berufsfeld Geodasie,
wurde damit von den drei Verbdnden
die berufliche Fort- und Weiterbil-
dung von Geodéten in einer einheit-
lichen Form unter einem organisatori-
schen Dach umgesetzt. Damit gehen
die drei Verbande einen weiteren
gemeinsamen Schritt im Sinne der
wahrend der INTERGEO 2013 in Essen
gegrindeten  ,Interessengemein-
schaft-Geodasie (IGG)".

Auf der Internetseite www.geodasie-
akademie.de steht ein interner Semi-
narkalender zur Verfligung, in dem
alle geplanten Termine der Verbande
und deren Bildungseinrichtungen ein-
gestellt werden. Die Abstimmung der
jeweiligen Seminare erfolgt verbdnde-
Ubergreifend und es werden somit
thematische und zeitliche Uberschnei-
dungen vermieden. Festgelegte Ter-
mine flr Veranstaltungen werden im
zweiten Schritt im offentlichen Be-
reich des Kalenders den Mitgliedern
der Verbande und anderen Interes-
sierten zur Verflgung gestellt.

Veranstaltungen werden in einem ein-
heitlichen Layout mit einem vorldufi-
gen, neu entwickelten Logo der GEO-

VDV-Schriftenreihe Band 27

Vermessungstechnisches Rechnen

Sammlung vermessungstechnischer Aufgaben mit ausfiihrlichen Losungen

Das Buch wendet sich an alle, die im Vermessungswesen lernen und unterrichten, insbe-
sondere an alle Auszubildenden und Studierenden sowie Lehrenden und Unterweisenden.

Durch seine iibersichtlich gestaltete Aufteilung gibt es dem Anwender in der Ausbildung
und im vermessungstechnischen Beruf wichtige Grundlagen an die Hand.

Fiir alle, die klare und verl&@ssliche Informationen suchen, ist diese Aufgabensammlung

eine unentbehrliche Hilfe!

274 Seiten Umfang mit zahlreichen Formeln

ISBN: 978-3-87124-355-4, € 19,90 zzgl. Versandkosten/inkl. USt.

zbi nachrichten 2/3-14

DASIE-AKADEMIE angekiindigt und
beworben. Im Sinne eines Corporate
Design erfolgt die individuelle Gestal-
tung der Flyer zum Seminar mit ein-
deutiger Kennzeichnung des jeweili-
gen Veranstalters bzw. federfiihren-
den Verbandes. Die Vorlagen dazu
stehen allen Seminarorganisatoren
der Verbdnde im internen Bereich der
Webseite zur Verfigung und bieten
genilgend Freiheit fur die spezifischen
Inhalte mit einem gemeinsamen Rah-
men-Design.

Zu den Schritten einer Harmonisie-
rung der Aktivitditen gehort auch,
dass die Mitglieder aller drei Verbande
fur die Seminarveranstaltungen die
gleichen Teilnahmebeitrage zahlen.

Alle Mitglieder der Verbande sind auf-
gerufen, diese Kooperation bezlglich
Fort- und Weiterbildung , mit Leben
zu fullen”. Die Anfdnge sind mit eini-
gen gemeinsam veranstalteten Semi-
naren bereits gemacht. Mit der
Webseite www.Geoddsie-Akademie.
de und den vorbereiteten Materialien
gilt es nun, das weitere Zusammen-
gehen der Verbdnde zum Nutzen des
Berufsstandes der Geodasie zu inten-
sivieren.

(1GG)
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Starke Leistung

Mit den Beitragen unserer
Kunden gehen wir sehr
verantwortungsbewusst
um. Deshalb kénnen sie
sich wieder freuen: Gber
Top-Leistungen und 80 Euro
TK-Dividende. Denn Erfolg
ist am schénsten, wenn
man ihn teilt.

Sie sind noch nicht Mitglied?
Dann wechseln Sie jetzt zur
Techniker Krankenkasse!

www.tk-dividende.de

<

Tel. 0800 - 445 20 00

(gebuhrenfrei innerhalb Deutschlands,
24 Stunden an 365 Tagen im Jahr)

seln und

80 EuroTK—Dividende
fur 2014 sichern!

Jetzt wech

ihn teilt!

jeder*®

Erfolg ist @
wenn man

80 Euro TK-Dividende fur Mitgl
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Krankenkasse

Gesund in die Zukunft.



