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Leitartikel

Digitale Transformation:
Was Wirtschaft und Arbeitswelt treibt

Von Nadine Schon, MdB und Stellvertretende Fraktionsvorsitzende fiir die Digitale Agenda

er Einfluss der digitalen Tech-
nologien auf unsere Gesell-
schaft nimmt stetig zu. Sie

verandern unsere Wirtschaftsstruk-
turen und Berufe. Fir Menschen und
Unternehmen er6ffnen sich groBe
Chancen: Industrie 4.0, Smart Data,
Internet der Dinge, 5G oder Tele-
medizin sind die Schlagworte der
Zukunft. Ob sich die hohen Erwar-
tungen an die digitale Transformation
erfullen, hangt davon ab, wie wir die
positive Dynamik hierzulande nutzen
werden.

Mit der ,Digitalen Agenda 2014-
2017" hat die Bundesregierung ein
umfassendes Strategie- und MaBnah-
menpaket in sieben Handlungsfeldern
zusammengeschnurt: Von Infrastruk-
turausbau Uber Startup-Forderung bis
zum einheitlichen Datenschutz in der
Europaischen Union. Das Aufgaben-
spektrum ist vielseitig und anspruchs-
voll und kann nur mit Unterstitzung
aller politischen Ebenen, der Wirt-
schaft, Wissenschaft und vor allem
mit Akzeptanz von Burgerinnen und
Birgern erfolgreich umgesetzt wer-
den. Im Parlament versteht sich der
neue Ausschuss Digitale Agenda
zusammen mit den anderen Fach-
ausschissen als Motor und politischer
Part dieser Entwicklung.

FUr mich gibt es drei zentrale Stell-
schrauben: Wir mussen (1) den Zu-
gang zur digitalen Welt verbessern,
(2) die digitale Souveranitat starken
und (3) das digitale Know How in
unserem Land erhohen.

Zugang zur digitalen Welt
verbessern

Die Herausforderungen von Echt-Zeit-
Kommunikation, vermehrten Daten-
strome und automatisierten Daten-
austausch werden wir nur bewalti-
gen, wenn wir flachendeckend die
infrastrukturellen Voraussetzungen
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dafur schaffen. Burgerinnen und
Birger sowie Unternehmen brauchen
schnelle, sichere und belastbare Net-
ze. Deshalb muss sich die Leistungs-
fahigkeit von Fest- und Mobilnetzen
kontinuierlich erhdhen. Das derzeit
definierte mittelfristige Ziel von min-
destens 50 Mbit/s stellt dabei einen
guten Zwischenschritt auf dem Weg
zum Hochleistungsinternet dar. Hier-

Nadine Schén ist seit 2009 Mitglied des
Bundestages und stellvertretende Frak-
tionsvorsitzende der CDU/CSU-Bundes-
tagsfraktion u.a. fur den Bereich , Digitale
Agenda”

flr wird von Bundesseite gerade der
Forderrahmen abgesteckt. Dann sind
die Lander, Kommunen und die Tele-
kommunikationsunternehmen  am
Zuge, eine zukunftsfahige Infrastruk-
tur zu gestalten. Klar ist, dass 50
Mbit/s nur ein Etappenziel sein kann,
denn Innovationen wie Telemedizin
oder die Fabrik 4.0 werden mittel- bis
langfristig deutlich htéhere Kapazita-
ten und Geschwindigkeiten erfor-
dern. Wir missen daher die Verflg-
barkeit unserer Netze stetig steigern
und die Verwirklichung eines Hoch-
leistungsinternets, des Mobilfunk-
standard 5G sowie ein breites freies
WLAN-Angebot anstreben. Aktuell

kommt es darauf an, mit intelligent
gestalteten Forderprogrammen die
vorhandenen WirtschaftlichkeitslU-
cken zu schlieBen und die Anbieter
durch einen funktionsfahigen Wett-
bewerb in ihrer Investitionsbereit-
schaft zu bestarken.

Digitale Souveranitat
starken

Ein leistungsfahiges Netz ist die
Grundlage fur all die Innovationen
und Anwendungen digitaler Art, die
in den kommenden Jahren unsere
Wirtschaft, unsere Arbeitswelt, unse-
ren Alltag auf so fundamentale Weise
verdandern werden. Unser Wohlstand
in der Zukunft wird davon abhangen,
wie schnell und erfolgreich wir als
Wirtschaft und als Gesellschaft diesen
Wandel mit vollziehen.

Dabei kénnen wir an vorhandene
Starken anknUpfen: Die deutsche IKT-
Wirtschaft ist ein herausragender
Wirtschaftszweig mit Gber 91.000
Unternehmen und rund einer Millio-
nen Beschaftigten. Viele etablierte
Unternehmen sind bereits auf globa-
ler Ebene tatig und haben eine gute
Wettbewerbsposition inne. Gerade
mit Blick auf Industrie 4.0 hat
Deutschland mit einem hohen Indus-
trieanteil von 23 Prozent des Brutto-
inlandsproduktes und weltweit fih-
renden Anbieter von Industrielésun-
gen eine gute Ausgangsposition. Wir
haben gut ausgebildete Fachkrafte
sowie wachstumsstarke, innovative
Start-ups. Viele Innovationen, die den
digitalen Wandel in Wirtschaft und
Gesellschaft vorantreiben, kommen
von jungen Unternehmerinnen und
Unternehmern. Sie bringen vieles mit,
was digitale Souveranitat befordert:
Offenheit fur neue Wege und Me-
thoden, dynamische Strukturen, tech-
nisches Know-how und einen groBen
Erfolgswillen. Zugleich stellt der eta-
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blierte deutsche Mittelstand rund die
Halfte aller ,,Hidden Champions”.

Das Potential kann vor allem dann
ausgeschopft werden, wenn die ver-
schiedenen Akteure voneinander ler-
nen und miteinander kooperieren.
Zugleich bendtigen sie passgenaue
wirtschafts- und technologiepolitische
MaBnahmen. Beispielsweise ist es fir
Startups essentiell, an ausreichend
Wachstumskapital zu gelangen. Hier
haben wir bereits wichtige Weichen
gestellt, u.a. durch das neue En-
gagement der KfW als Ankerinvestor,
die Steuerfreistellung von Invest-Zu-
schissen fur Wagniskapital und die
Unterstitzung von Bdérsengangen
durch das neue ,Venture Network”
der Deutschen Borse. Auch kleinere
und mittelstandische Unternehmen
(KMUs) werden gezielt durch Pro-
gramme unterstUtzt, denn erst ein
Viertel der KMUs schatzt den Grad
ihrer Digitalisierung als hoch oder sehr
hoch ein. Zu beobachten ist, dass
viele mittelstandische aber auch
groBe Unternehmen dem Innova-
tionstempo disruptiver digitaler Tech-
nologien (noch) nicht folgen kénnen
oder wollen. Sie sind zurlckhaltend,
ihr Geschaftsmodell fundamental in
Frage zu stellen, vor allem solange es
gut funktioniert. ,Was bedeutet die
Digitalisierung fur meine Branche und
mein Unternehmen?”, das ist eine
Frage, die sich jeder stellen muss. Wir
mussen deshalb disruptiv denkende
Startups mit dem erfolgreichen eta-
blierten Mittelstand zusammenbrin-
gen. Vernetzung ist der Schlissel zu
einer gemeinsamen erfolgreichen Zu-
kunft.

Je wichtiger Vernetzung in allen
Wirtschaftsbranchen wird umso pro-
blematischer wird es, dass die groBten
und erfolgreichsten Hardware- und
Software-Hersteller in den USA oder
Asien beheimatet sind und nicht in
Deutschland oder Europa. AuBer SAP
hat es noch kein deutsches Software-
unternehmen an die Weltspitze ge-
schafft. Deshalb gilt es, die Schnitt-
stellen zwischen digitaler und klassi-
scher Okonomie starker in den Blick

nehmen und darauf hinwirken, dass
wir unsere Standards durchzusetzen.
Der Zusammenschluss groBer deut-
scher Automobilzulieferer und der
Entschluss, gemeinsam den Karten-
dienst Here von Nokia zu kaufen, ist
ein erster wichtiger Schritt zu einer
deutschen und europdischen gemein-
samen Industrie 4.0-Aktivitat. Das
gerade gegrindete Industrie 4.0-
Konsortium ein weiterer. Wenn wir
deutsche und europaische Standards
gegenlber starken amerikanischen
und asiatischen Playern durchsetzen
wollen, dann geht das nur gemein-
sam. FUr Einzelkdmpfertum ist in der
digitalen Welt kein Platz.

Das gilt auch fur die Politik. Nationale
Alleingdnge werden es im globalen
Umfeld schwer haben. Mehr und
mehr brauchen wir eine gemeinsame
europaische Politik, gerade wenn es
um Regulierung, rechtliche Rahmen-
bedingungen und Standortpolitik
geht. Ein einheitliches Datenschutz-
recht ist dabei nur der erste Schritt.
Die derzeitigen Verhandlungen zur
EU-Datenschutzrichtlinie haben dabei
noch einige entscheidende Fragen zu
klaren. Wir mussen uns klar sein, dass
mit Opt-in und dem Grundsatz der
Datensparsamkeit viele Smart Data-
Anwendungen in Europa nicht még-
lich sein werden. Geben wird es sie
trotzdem und dann liegen die Daten
europaischer Burgerinnen und Burger
eben auf Servern in den USA und
Asien. Es ist also zu hoffen, dass
Kommission, Rat und Parlament zu
einem einheitlichen Datenschutzrecht
kommen, das einen hohen Schutz fur
die Personlichkeitsrechte unserer
Blrgerinnen und Blrger bietet, aber
dennoch Innovationen ermaoglicht.
Anonymisierung und Pseudonomi-
sierung sind gute Grundsdtze, die
genau das ermdglichen. Diese mus-
sen starker in der Verordnung Platz
finden.

Klar ist: die deutsche und europdische
Politik hat noch viel zu tun, um einen
Rahmen zu schaffen, der uns zum
starken internationalen Player in der
digitalen Welt macht!

Digitale Bildung:
GroBe Chance, viel zu tun

Weiter innovativ sein und nicht stehen
zu bleiben, ist eine groBe Heraus-
forderung fur die wir in Deutschland
kluge, innovative Kopfe brauchen.
Unsere hohen Bildungs- und For-
schungsstandards sind dafir eine gute
Basis. Sie haben das Potential, neue
Themenfelder zu erschlieBen und die
technologischen Entwicklungen mit
Blick in die Zukunft zu begleiten.
Wichtig ist, die Menschen — ob jung
oder alt — darin zu unterstUtzen, den
laufenden  Transformationsprozess
besser zu verstehen und sachgerecht
mit den digitalen Maoglichkeiten
umzugehen. Nur eine ausgewogene,
generationstbergreifende Medienbil-
dung tragt im wirtschaftlichen wie im
gesellschaftlichen Bereich zu einem
kompetenten und verantwortungsbe-
wussten Umgang mit der Digitalisie-
rung bei.

In der Berufswelt gewinnt die Nut-
zung digitaler Technik immer mehr an
Bedeutung. Doch wie kénnen wir
Unternehmen sowie Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer auf dem Weg
in die Digitalisierung noch besser
unterstitzen? Wie férdert man das
Interesse junger Menschen an digita-
len Themen und Technik? Wie kon-
nen wir Innovationstiefe und die
erfolgreichen Startups der Zukunft
hervorbringen?

So frih wie maglich sollten Kinder die
Maglichkeiten einer digitalen Bildung
kennen und nutzen lernen. Aus
Schilern, die im gleichen verstaubten
Computerraum wie vor 15 Jahren
gelegentlich PC-Unterricht haben
werden schwerlich die digitalen Képfe
von morgen. Notwendig ist, dass
Schulen mit moderner Technik ausge-
ristet werden, diese einsetzen und
das bereits vorhandene Potential nut-
zen. Es passt nicht zusammen, dass
die sogenannte ,Generation Z”, also
die 5 bis 20-Jahrigen, in ihrer Freizeit
stetig und auch kompetent online
unterwegs sind, doch - laut Erhebung
von TNS-Infratest - nur gut ein Drittel
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von ihnen die Chance hat, mehr als
einmal in der Woche im Unterricht
moderne IT zu nutzen. Und dabei
werden ihnen grdéBtenteils bloBe
Programmanwendung oder Inter-
netrecherche vermittelt. Ein offener,
vernetzter und integrativer Unterricht
in Bildung und Ausbildung ware not-
wendig, ist aber noch die Ausnahme.
Es gibt bereits digitale Vorzeige-
schulen aber kein flachendeckendes
Niveau. Regelungen flr technische
und finanzielle Ausstattung, Lehr-
plane, Lehrerfortbildung oder fir ein
mogliches Engagement von [T-Unter-
nehmen an Schulen sind in Deutsch-
land noch heterogen. Mathe, Infor-
matik, Naturwissenschaft und Technik
(MINT) spielen heute in den Schulen
noch nicht die Rolle, die sie im Tech-
nologiestandort Deutschland spielen
sollten. Deshalb fallt Deutschland bei
der digitalen Bildung im internationa-
len Vergleich zurtick. Hier mussen die
Bundeslander deutlich nachsteuern.
Zudem brauchen wir einen bundes-
weit geltenden Standard fur digitale
Bildung.

Doch nicht nur in den Regelschulen,
auch in der Ausbildung und in den
Universitaten muss digitale Bildung
einen hoheren Stellenwert einneh-
men. Der Umgang mit digitalen
Medien ist in vielen Berufshildern
mittlerweile ein wichtiger Baustein
der Ausbildung. Es muss aber auch
gepruft werden, ob ein einzelner
Baustein reicht oder ob durch die
Digitalisierung von Abldufen nicht
vollig neue Berufsbilder erforderlich
sind. Gerade in der Industrie entwik-

___'lhre Hilfe-tragt dazu bei, die Welt gerechter und
me_nsc_heanrdiger ZU gestalten.

Foto: J6rg Bothiing
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keln sich durch die Digitalisierung
neue Herausforderungen, etwa was
die Steuerung und Wartung von
Maschinen angeht. Die Umstellung in
der Ausbildung vom Maschinenbauer
zum Produktionstechnologen ist hier-
fur ein gutes Beispiel. Der Werkzeug-
maschinenbauer Trumpf bildet bereits
in diesem Beruf aus, der Autozulie-
ferer Bosch beginnt gerade damit.
Durch diese neuen oder erganzten
Berufsfelder scharfen wir die techno-
logische Kompetenz und erhéhen
zugleich die Anforderungen an die
Auszubildenden in erheblichem Ma-
Be. Daher missen auch in den Berufs-
schulen digitale Medien starker einge-
setzt und Wissen im Bereich Infor-
matik, Programmieren etc. vermittelt
werden.

Jeder unbesetzte Arbeitsplatz bedeu-
tet weniger Wertschopfung und we-
niger Wohlstand fur uns alle. Bereits
heute koénnen viele Unternehmen
freie Stellen flr technische Berufe
nicht besetzen. Diese Situation wird
sich in den nachsten Jahren aufgrund
des demografischen Wandels zuspit-
zen. Es wird prognostiziert, dass in
Deutschland in den nachsten Jahren
fast 400.000 Ingenieurinnen und
Ingenieure fehlen werden. Dem kon-
nen wir nur entgegen wirken, wenn
wir Heranwachsende — insbesondere
die Madchen — fir mehr Technik und
Technikberufe begeistern. Hier gibt es
schon tolle Programme und Projekte
etwa das ,Haus der kleinen Forscher”
oder MINT-Initiativen fur Madchen.

Zudem werden wir auch auf auslandi-
sche Fachkrafte zurtickgreifen mus-

sen.  Derzeit kommen  auch
Einwanderer zu uns, die in techni-
schen und digitalen Berufen gut aus-
gebildet sind. Dieses Potential sollten
wir nutzen.

Ein weiterer Schlissel zur digitalen
Kompetenz ist die Forschung. Heute
mangelt es zunehmend an Expertise
und Technologien, die nicht nur in
Deutschland erfunden, sondern auch
produktiv umgesetzt werden. Griinde
daftr werden in einer Drittmittelfi-
xierung der Hochschulen und Univer-
sitaten gesehen, welche die For-
schungsbemihungen zu selten in
Richtung von Gestaltung, Aufklarung
und Entwicklung der mobilen digita-
len Gesellschaft steuern. Vor allem
mutige inter- und transdisziplinare
Forschung wird noch nicht ausrei-
chend geférdert. Damit werden aber
gerade im Bereich der digitalen For-
schung Langfristpotenziale ver-
schenkt oder, wie das Beispiel MP3
sehr gut illustriert, durch andere ver-
wertet. Hier mussen wir offener wer-
den.

Es ist Aufgabe der Politik, die Rah-
menbedingungen fur das Leben, Ler-
nen, Arbeiten und Wirtschaften in der
digitalen Welt zu setzen und die
Teilhabe am digitalen Wandel zu
ermdglichen. Es ist der Mensch — ob
als Unternehmer/in, Arbeitsnehmer/in
oder Konsument/in — der die Chancen
der digitalen Transformation fir sich
nutzen kann. Darauf hinzuwirken ist
unser Ziel in Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft. Und nur gemeinsam
wird es gehen.

fur die Welt
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Ingenieure in der Wirtschaft

Ingenieurarbeitsmarkt D

(Zu-)Wanderung mindert Ausbildungsliicken

it einem direkten Beitrag
zum Bruttoinlandsprodukt
(BIP) von mindestens 211

Milliarden Euro sind Ingenieure der
Motor des Technologie- und Innova-
tionsstandorts Deutschland. Etwa
jeder 13. Euro der gesamten Wirt-
schaftsleistung Deutschlands wird von
einem Ingenieur erwirtschaftet — ob-
wohl nur jeder 24. Erwerbstatige ein
Ingenieur ist. Dieses Volumen ent-
spricht mehr als zwei Dritteln des
Bundeshaushaltes. Das belegt eine
aktuelle Studie, die der VDI Verein
Deutscher Ingenieure und das Institut
der deutschen Wirtschaft Koln (IW)
vorgelegt haben.

Die Studie zeigt, Ingenieur sein wird
immer attraktiver. Die Zahlen der er-
werbstatigen Ingenieure und insbe-
sondere auch der Ingenieurinnen in
Deutschland sind stark gewachsen:
Im Jahr 2011 waren es rund 1,66
Millionen und damit rund 265.000
oder ein Funftel mehr als noch im Jahr
2005. Dabei erzielte die Gruppe der
Ingenieurinnen mit 34 Prozent einen
der hochsten Zuwachse. Auch der
Gesamtanteil der Ingenieurinnen
steigt kontinuierlich: im Vergleichs-
zeitraum bereits um rund 34 Prozent
von 205.000 auf 275.000. Trotz die-
ser Entwicklung liegt der Anteil der
Ingenieurinnen in Deutschland jedoch
immer noch deutlich unter dem euro-
paischen Durchschnitt. Neben den
Potenzialen der Ingenieurinnen, tragt
kontinuierliche und aufeinander auf-
bauende Nachwuchsarbeit zur nach-
haltigen Fachkraftesicherung bei.

Nachwuchs gesucht:
Deutsche Ingenieure im EU-
Vergleich die dltesten

Aber in Bezug auf die Altersstruktur
schneidet Deutschland schlecht ab:
Das starkste Beschaftigungswachs-
tum mit plus 40 Prozent entféllt auf
die Altersgruppe der Uber 50-Jadh-

rigen. Deren Anteil ist damit von
weniger als 30 Prozent im Jahr 2005
auf Uber 35 Prozent bis 2011 gestie-
gen. Im gleichen Zeitraum sank der
Anteil des mittleren Alterssegments
der 35- bis 49-Jdhrigen um mehr als
sieben Prozentpunkte. Im Vergleich zu
allen anderen europadischen Staaten
sind die Ingenieure hierzulande die
altesten.

Mit dramatischen Folgen: Profitieren
wir in den kommenden Jahren noch
von Sondereffekten durch die Aus-
setzung der Wehrpflicht und die dop-
pelten Abiturjahrgdnge, droht auf-
grund des demografischen Wandels
etwa ab dem Jahr 2020 ein neuer-
licher Engpass an Ingenieuren. In
Zukunft werden zwischen 40.000 und
50.000 Ingenieure pro Jahr altersbe-
dingt aus dem Erwerbsleben aus-
scheiden — Tendenz steigend. Kon-
junkturbedingt kommt eine wachsen-
de Nachfrage in einer GroBenord-
nung von 40.000 Ingenieurstellen pro
Jahr hinzu. , Der daraus resultierende
Engpass wird dramatisch werden. Tun
wir nichts, wird die Diskrepanz zwi-
schen dem Bedarf und den vorhande-
nen Ressourcen an ingenieurwissen-
schaftlichem Know-how in Zukunft
immer weiter auseinander klaffen —
die Demografiefalle droht zuzu-
schnappen”, so Prof. Dr.-Ing. Udo
Ungeheuer, Prasident des VDI.

Ausbildungshochburgen in
NRW, Beschaftigungszentren
in Sachsen und Bayern

Der Bedarf an exzellent ausgebilde-
tem Nachwuchs bleibt also die groBte
Herausforderung der néchsten Jahre —
wobei die Ausbildungsleistung regio-
nal stark variiert. , Spitzenreiter ist die
Region um Aachen, die mit 171 Inge-
nieurabschlissen je 1.000 erwerbsta-
tige Ingenieure um ein Vielfaches
Uber dem Bundesschnitt — und weit
Gber den eigenen Beschaftigungs-

bedarf hinaus ausbildet”, so Dr. Hans-
Peter Klos, Geschaftsfihrer des IW
KoIn. Neben Nordrhein-Westfalen lie-
gen viele Ausbildungszentren im
Norden der Republik, wahrend insbe-
sondere Bayern mehr Ingenieure
beschaftigt, als es momentan selbst
ausbilden kann.

Die VDI-/IW-Studie zeigt auch, dass
besonders haufig in den 6stlichen und
stdlichen Bundeslandern Ingenieure
beschaftigt sind. Mit 78 Ingenieuren
je 1.000 Erwerbstatige ist die Region
um Dresden Spitzenreiter bei der
Ingenieurbeschaftigung, gefolgt von
der Region Munchen und Mittelthd-
ringen.

Ingenieurarbeitsmarkt wird
immer internationaler

Da der hohe Bedarf an Ingenieuren in
Deutschland in den vergangenen
Jahren nicht aus dem heimischen Ab-
solventenpotenzial gedeckt werden
konnte und auch die Aktivierung der
alteren Ingenieure nicht ausreicht,
wird insbesondere die Zuwanderung
von auslandischen Fachkraften immer
wichtiger. Insgesamt 239.000 der in
Deutschland erwerbstatigen Inge-
nieure wurden im Ausland geboren
und sind zugewandert, 139.000 da-
von haben ihren Abschluss im Aus-
land erworben. ,Die Zuwanderung
im Ausland ausgebildeter Ingenieure
tragt aktuell im Umfang von zweiein-
halb vollen Absolventen-Jahrgangen
deutscher Hochschulen zur Sicherung
der Ingenieurbasis in Deutschland bei
— und damit nochmals starker als die
Zuwanderung Uber die Hochschu-
len”, so Klos.

(VDI)

WWW.
ZBl-Berlin.de
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Mehr Innovationen durch Griindungen
Aktionsplan des Institut der deutschen Wirtschaft Kéin

rinder bringen frische Ideen

in traditionelle Branchen und

schaffen hdufig ganz neue
Wirtschaftszweige. Doch die Zahl
der Unternehmensgrindungen in
Deutschland sinkt laufend - trotz
umfassender Forderung. Das Institut
der deutschen Wirtschaft Koln (IW)
will diesen Trend mit einem Aktions-
plan stoppen.

Anfang der 2000er Jahre boomten
die Unternehmensgriindungen noch.
Doch inzwischen ist die Grindungs-
freude auf einem Tiefststand: 2014
wurden nur noch 309.900 Unter-
nehmen gegrindet — im Vergleich zu
573.000 im Jahr 2004. An zu wenig
staatlicher Forderung kann dieser
Rickgang aber nicht liegen: Insge-

samt 190 Forderprogramme bieten
der Bund, die Bundeslander und die
Européische Union. Aus gutem Grund,
denn Unternehmensgrindungen sind
unerlasslich fur Innovationen in einer
Gesellschaft und fur den Arbeits-
markt. Etwa jede funfte neue Stelle
wird durch ein neu gegrindetes
Unternehmen geschaffen.

Um dem Abwartstrend zu stoppen,
hat das IW Kéln einen Aktionsplan
entwickelt. Unter anderem fordern
die Experten, dass die zahlreichen
Forderprogramme besser geblndelt
und auf jene Unternehmensgriindun-
gen zugeschnitten werden sollten, die
das groBte Wachstumspotenzial bie-
ten. Steuerliche Anreize sollen den
Venture-Capital-Markt, also Investi-

tionen in riskante Startups, dynami-
scher machen.

In den Schulen muss sich laut IW Kéln
ebenfalls einiges &andern: Untersu-
chungen deutscher Schulblcher bele-
gen, dass Entrepreneurship dort bis-
her kaum eine Rolle spielt.

Daher sollten Projekte ausgebaut wer-
den, die Schulern das Unterneh-
mertum schmackhaft machen. Zudem
muss unndtige Blrokratie abgebaut
werden — beispielsweise indem die
Behorden Meldeverfahren bindeln
und es eine zentrale Anlaufstelle fur
GrUnder gibt. Auch mehr Online-
Verfahren wirden den Grindern das
Leben einfacher machen.

(iw)

Fachkrafteengpasse: ,Mannerberufe” sind haufiger betroffen

Deutschland fehlt es an Fach-

kraften. Besonders betroffen sind
mannertypische Berufe, wie eine
Untersuchung des Instituts der deut-
schen Wirtschaft Koln (IW) zeigt. Dort
sollten Unternehmen verstarkt weibli-
che Nachwuchskrafte anwerben -
aber auch in frauentypischen Eng-
passberufen gibt es noch ungenutzte
Potenziale.

I n fast jedem sechsten Beruf in

In 96 von 619 Berufen fehlten zwi-
schen August 2011 und April 2015
anhaltend Fachkrafte — die Zahl der
registrierten Arbeitslosen reichte also
nicht aus, um alle offenen Stellen zu
besetzen. Die IW-Auswertung zeigt,
dass von den betroffenen Berufen 64
mannertypische Jobs sind, etwa im
Maschinenbau, in der Informatik oder
in der Elektrotechnik; 17 Engpass-
berufe sind frauentypisch. Lediglich
15 Engpassberufe haben einen ver-
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gleichsweise ausgeglichenen Frauen-
und Manneranteil.

Fast alle frauentypischen Berufe, in
denen es besonders viele unbesetzte
Stellen gibt, gehdéren zum Berufsfeld
Gesundheit, Soziales und Bildung -
insbesondere Jobs in der Gesund-
heits- und Altenpflege sind betroffen.
Zudem arbeitet fast jeder zweite
Beschaftigte in Engpassberufen dieses
Berufsfeldes in Teilzeit. ,, Schon wenn
nur ein Teil von ihnen die Arbeitszeit
aufstocken wollte und koénnte, wiirde
das die Engpéasse deutlich reduzie-
ren”, erklart IW-Berufsforscher Sebas-
tian BuBmann. Deshalb sei es wichtig,
dass die Kinderbetreuung an Kinder-
tagesstatten und Schulen weiter aus-
gebaut wird, um vor allem Muttern
die Mdglichkeit zu geben, mehr zu
arbeiten.

Anders verhélt es sich mit den Eng-
passberufen im naturwissenschaft-

lich-technischen Bereich: Die Uberwie-
gend mannlichen Beschaftigten arbei-
ten fast ausschlieBlich in Vollzeit.
Unternehmen sollten hier verstarkt
weibliche Fach- und Nachwuchskrafte
anwerben, um offene Stellen zu
besetzen, rat der IW-Experte.

Teilzeitstellen konnten Anreize fir
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
schaffen, die sich neben der Arbeit
auch ihrer Familie widmen wollen.
.Mit Telearbeit, Arbeitszeitkonten
und Vertrauensarbeit koénnen die
Unternehmen deshalb ihre Attrak-
tivitat fur beide Geschlechter erho-
hen”, sagt BuBmann.

Die IW-Untersuchung wurde im
Auftrag des Kompetenzzentrums
Fachkraftesicherung (KOFA) erstellt,
das vom Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Energie gefordert wird.

(iw)
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Wanted: Ingenieure!

Bis 2029 miissen rund 700.000 Ingenieure altersbedingt ersetzt werden*)

er Bedarf an Ingenieuren in
Deutschland ist ausgespro-
chen hoch. Noch kaschieren

hohe Absolventenzahlen und qualifi-
zierte Zuwanderer die grobsten
Engpésse, doch der demografische
Wandel wird auch die Ingenieurzunft
treffen. Wenn sich das Studienver-
halten und die Konjunktur nicht ver-
andern, durften bis zum Jahr 2029
etwa 250.000 Ingenieure fehlen.

Sie entwickeln selbstfahrende Autos,
vernetzen Fabriken und realisieren
Offshore-Windparks: Ingenieure. Die
Entwicklung der deutschen Wirt-
schaft hangt maBgeblich von diesem
Berufsstand ab — womdglich in einem
AusmalB wie nie zuvor. Dumm nur,
dass uns die Ingenieure gerade
ausgehen. Denn immer mehr von
ihnen scheiden aus dem Erwerbs-
leben aus: In diesem Jahr gehen
bundesweit 41.400 Ingenieure in den
Ruhestand, im Jahr 2029 werden es
53.000 sein.

Insgesamt mdissen bis 2029 rund
700.000 Ingenieure ersetzt werden —
das sind mehr als 40 Prozent des
Ingenieurbestands. Dabei ist bereits
bertcksichtigt, dass die Erwerbsbe-
teiligung aufgrund der Rente mit 67

Immer mehr Ingenieure gehen in Rente

So viele Ingenieure scheiden aus dem Erwerbsleben aus

| | &
2014 15 16 17 18 19 20 21

Quellen: Forschungsdatenzentren der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, IW-Berechnungen

S

22 23 24 25 26 27 28 29

grundsatzlich steigen wird — also auch
dltere Ingenieure kunftig langer
berufstatig bleiben.

Der Bedarf an Ingenieuren wird aber
nicht nur dadurch bestimmt, dass
altere Ingenieure in den Ruhestand
wechseln und deren Stellen neu be-
setzt werden missen — hinzu kom-
men langfristige Trends, welche die
Nachfrage zusatzlich anheizen: Volks-
wirtschaftliches Wachstum, die fort-
schreitende Digitalisierung und auch
die Forschungs- und Wissensinten-
sivierung der Gesellschaft tragen dazu
bei, dass die Arbeitsmarktnachfrage
nach Ingenieuren besonders groB
ist. Seit dem Jahr 2005 ist die Zahl
der erwerbstatigen Ingenieure in
Deutschland pro Jahr im Schnitt um
42.700 Personen gestiegen.

Wer als Ingenieur auf dem Arbeits-
markt unterkommen will, muss min-
destens einen Bachelorabschluss in
den Ingenieurwissenschaften vorwei-
sen. Das hiesige Ingenieurangebot
setzt sich folglich zusammen aus
den Hochschulabsolventen, die in
Deutschland ihren Abschluss gemacht
haben und hier bleiben, und den aus
dem Ausland zugewanderten Inge-
nieuren.

© 2015 IW Medien - iwd 16 - Foto: Gerhard Seybert - Fotolia.com

227 nstitut der deutschen
Wirtschaft KéIn

Auch wenn es heute schon zu wenige
Ingenieure gibt, ist die Lage aktuell
noch vergleichsweise entspannt: In
diesem Jahr schlieBen namlich be-
sonders viele Nachwuchskrafte ihr
Bachelorstudium ab: Im Jahr 2011
hatten in der Bundesrepublik anna-
hernd 117.000 Studenten ein inge-
nieurwissenschaftliches Studium auf-
genommen — ein Rekord. Ursache
daftr waren Sondereffekte wie die
Aussetzung der Wehrpflicht und dop-
pelte Abiturientenjahrgdange in einer
Reihe westdeutscher Bundeslander.

Dass der Run auf die Ingenieurwissen-
schaften nicht von Dauer ist, zeigen
allerdings die Studienanfangerzahlen
fur 2014, wo sich bereits 10.000
junge Leute weniger fur diese Facher
eingeschrieben haben als 2011.
Dieser Ruickgang durfte sich aufgrund
der weiter sinkenden Schiler- und
Studentenzahlen verstarken.

Wie dramatisch der Ingenieurengpass
tatsachlich ausfallen wird, hangt von
mehreren Faktoren ab: den An-
fangerzahlen und Absolventenquoten
innerhalb der Ingenieurwissenschaf-
ten, der Entwicklung der Ab- und
Zuwanderung ausgebildeter Inge-
nieure, der Erwerbsbeteiligung alterer
Ingenieure und dem tatsachlichen
Bedarf. Schreibt man den Status quo
fort, sieht es jedenfalls ziemlich duster
aus: Im Basisszenario sinkt das Inge-
nieurangebot bereits im kommenden
Jahr — bis 2029 durften dann etwa
248.000 Ingenieure fehlen.

Auch wenn die Konjunktur lahmen
sollte, dadurch der Bedarf an Inge-
nieuren massiv sinkt und es zugleich
deutlich mehr Ingenieurabsolventen
gibt, bleibt eine Lucke: Sogar in die-
sem Extremszenario Ubertrifft die
Nachfrage das Angebot an Inge-
nieuren Jahr fir Jahr — bis 2029 wr-

*) Nachdruck aus iwd Nr. 16 vom
16.04.2015
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den dem Arbeitsmarkt insgesamt

84.000 Fachkrafte dieser Fachrich- Ingenieure auf dem Arbeitsmarkt
tung fehlen. Um dieses Loch — unab- B Angebot an Ingenieuren M Nachfrage nach Ingenieuren 95.900
hangig davon, wie groB es letzten - v
Endes wirklich ausfallt — zu stopfen, —_/—ﬂp
ist in puncto Ingenieurausbildung und 90.000 B:3 X1 1)
-gewinnung Folgendes wichtig: S,
B Der Anteil der Studenten, die ei- 80.000

nen Abschluss in den Ingenieur-

70.000

wissenschaften machen, muss stei-

—und hne EinbuBen i
gen — und zwar ohne EinbuBen in 60,000 (m

der Qualitat der Ausbildung. BASISSZENARIO 0.000
B Ohne Einwanderer lasst sich der ‘ ‘ ‘ ‘

. . 0
Ingenieurmangel nicht beheben.
Deutschland braucht zum einen 2014 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
mehr Studenten aus dem Ausland, )
die hier ein Ingenieurstudium auf-
? X 82,600 I ;
nehmen und nach dem Examen
auch zum Bleiben motiviert wer- 80,000 —
den. Zum anderen mdissen ver- ' - I
mehrt und dauerhaft bereits fertig 70.000 I' 0200
ausgebildete Ingenieure zuwan-
dern. CY N 65.700 EXTREMSZENARIO
Wie sich der Ingenieurarbeitsmarkt in ‘ ‘ ‘ ‘
den néachsten Jahren entwickelt, zeigt 0
das geme insam vom Verein Deutscher Basisszenarip/_Extremszenario. lIm Ver_gleifh zum Status quo befieutet d!es: Die fécherﬁbergrgifende Studienanféngerprognosg g
. . . der Kultusministerkonferenz wird erfilllt/iibertroffen, der Ing teil an allen Stud 1 im ersten Hochschul. bleibt =
|r]gen|eu re (VD I) mit dem Institut der konstant/steigt, ein gleicher/haherer Anteil der Ingenieurstudenten erreicht den Abschluss, es wandern genauso viele/mehr o
. . . Ingenieure mit einem im Ausland erworbenen Abschluss zu, ein gleichbleibender/sinkender Anteil der in Deutschland ausgebildeten §
deutschen Wirtschaft Koln entwickel- auslandischen Ingenieure verlésst das Land nach dem Abschluss wieder, die Erwerbsbeteiligung alterer =
. Ingenieure steigt/bleibt gleich und in der gesamten Volkswirtschaft werden genauso viele/weniger %
te PrOg n OSGtOOl, das abrufbar ist Ingenieure zusatzlich bendtigt wie bislang; Quellen: Statistisches Bundesamt, Forschungs- mmmy |stitut der deutschen
unter le d e/sze na ri OtOOl (IW) datenzentren der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, IW-Berechnungen Wirtschaft Kéin <)

INGENIEUR_IN WERDEN

Wir bieten:
I N G =| = Elektrotechnik (Bachelor, Master)

1865 - 2015

= Kommunikations- und
Informationstechnik (Bachelor)
Maschinenbau (Bachelor und Master)

JAHRE

Ingenieurwissenschaften

-

= Maschinenbau-Informatik (Bachelor)
in Wilhelmshaven = Mechatronik (Bachelor)

-

3

Medizintechnik (Bachelor)
Meerestechnik (Bachelor)

©
JADEHOCHSCHULE
Friedrich-Paffrath-StraBe 101, 26389 Wilhelmshaven Yinemsnaen O‘dzb“'g SRfE {
Telefon: 04421 985-2242, info-fbi@jade-hs.de (%) )
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Frauenquote: Kienbaum-HR-Trendstudie belegt Nachholbedarf

Viele Unternehmen haben noch keine Strategie fiir die Karriereentwicklung von Frauen

iele Unternehmen gehen die
Frauenforderung nur zoger-
lich an: Eine klare Strategie

fur die Karriereentwicklung von
Frauen hat bislang nur ein Viertel der
Befragten definiert. Das zeigt eine
aktuelle Studie der Beratungsge-
sellschaft Kienbaum. Dazu kommt,
dass die jeweilige Strategie von 15
Prozent der Unternehmen gar keine
Frauenquote vorsieht. Denn insge-
samt hat gut die Halfte der befragten
immer noch keine Zielvorgabe fur ihre
Frauenquote definiert. Fur die HR-
Trendstudie hat die Beratungsgesell-
schaft Kienbaum im Rahmen ihrer
jungsten Jahrestagung 187 Personal-
verantwortliche befragt.

Je hoher die Hierarchie-
stufe, umso geringer ist der
angestrebte Frauenanteil.

Obwohl das Thema Frauenquote
schon seit geraumer Zeit intensiv dis-
kutiert wird, hat sich in den Unter-
nehmen wenig geandert. Noch immer
gilt: Je hoher die Hierarchiestufe,
umso geringer ist der angestrebte
Frauenanteil. Nur drei Prozent der
befragten Unternehmen haben sich
das Ziel gesetzt, mehr als 40 Prozent
der Aufsichtsratsposten mit Frauen zu
besetzen. Bei ihrem Fuhrungskrafte-

nachwuchs versuchen immerhin 16
Prozent der Firmen eine Frauenquote
von mehr als 40 Prozent erreichen.

Frauenanteil hat kaum Ein-
fluss auf Nachfolgeplanung

Der Frauenanteil hat kaum Einfluss
auf die Nachfolgeplanung fur Ma-
nagementpositionen: Vielmehr nut-
zen 63 Prozent der Unternehmen die
Nachfolgeplanung noch nicht, um
den Anteil der weiblichen Mitarbeiter
im Management zu erhéhen. Ein
GroBteil der Studienteilnehmer nutzt
jedoch strukturierte Karriereentwick-
lungs- und Mentorenprogramme zur
Vorbereitung ihrer Mitarbeiterinnen
auf eine kinftige Funktion im Ma-
nagement. Allerdings haben fast 40
Prozent der befragten Unternehmen
keine Personalentwicklungsprogram-
me speziell zur Férderung des weib-
lichen Managementnachwuchses.
~Man kann deutlich erkennen, dass
die Unternehmen, die bereits einer
klar definierten Strategie zur Kar-
riereentwicklung von Frauen folgen,
bei derartigen Foérderungsprogram-
men engagierter sind als solche, die
noch keine Strategie haben”, sagt
Walter Jochmann, Geschaftsfuhrer
von Kienbaum Consultants Interna-
tional.

Quotengesetz fiihrt zu Um-
denken im Topmanagement

Die intensive gesellschaftliche Dis-
kussion zum Thema Diversity und die
jungsten gesetzgeberischen MaBnah-
men zur Frauenquote haben in den
Unternehmen zu einem Bewusst-
seinswandel geflhrt.

Auch Vorstand und Geschaftsfihrung
sind inzwischen offenbar fur das
Thema sensibilisiert, weshalb immer
mehr Unternehmen eine Diversity-
Strategie entwickeln: Wahrend im
Vorjahr erst 30 Prozent der Unter-
nehmen eine Strategie entwickelt hat-
ten, sind es in diesem Jahr immerhin
vier Prozentpunkte mehr, die sich stra-
tegisch mit Diversity auseinanderge-
setzt haben. ,Immer mehr Unter-
nehmen sind mittlerweile auf dem
richtigen Weg, um ihre Organisation
divers aufzustellen. Sie wollen von
den zahlreichen Vorteilen der Vielfalt
im Unternehmen profitieren”, sagt
Monika Berane, Leiterin des Kien-
baum Female Desk.

Die Ergebnisse der Kienbaum HR-
Trendstudie 2015 zum Thema Diver-
sity finden Sie auf http:/ehreshoven.
kienbaum.de.

(Kienbaum)

T lhr direkter Draht ...

zum ZBl-Hauptstadtbiiro:

Tel.: 030/85103 687 - E-Mail: info@zbi-berlin.de
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Galileo: Testzentren fiir StraBen- und Schienenverkehr eroffnet

Entwicklungsumgebungen fiir den Verkehr von morgen

uropas Satellitennavigations-
E system Galileo soll im Jahr

2020 komplett einsatzbereit
sein. Damit zu diesem Zeitpunkt alle
technischen Maoglichkeiten ausge-
schopft werden koénnen, hat das
Raumfahrtmanagement des Deut-
schen Zentrums fur Luft- und Raum-
fahrt (DLR) das Tor zu Galileo vollstan-
dig aufgestoBen: Forschungseinrich-
tungen und Industrie kdnnen moder-
ne Navigationstechniken und -instru-
mente schon heute mit original Ga-
lileo-Navigationssignalen testen, da-
mit sie mit Beginn des ,Galileo-
Zeitalters” einsetzbar sind. Mit dem
so genannten automotiveGATE und
dem railGATE sind in der Nahe von
Aachen die beiden letzten Galileo
Text- und Entwicklunsgumgebungen
(GATEs) eroffnet worden.

Mehr als nur Satelliten-
navigation im Auto

.Diese beiden GATEs zeigen, dass
Galileo mehr zu bieten hat, als nur
eine verbesserte Satellitennavigation
im Auto. Mit Galileo-Signalen kénnen
durch prazise Navigation zum Beispiel
GUterwagen autonom - wie von
Geisterhand - rangiert, Sicherheits-
intervalle zwischen zwei Zugfahrten
verklrzt oder Auffahrunfalle an Stau-
enden vermieden werden. Die Technik
hierfar wird in diesen beiden Test-
zentren entwickelt und soll zum Start
von Galileo zur Verfligung stehen”,
erklart Oliver Funke, GATEs-Projekt-
leiter im DLR Raumfahrtmanagement.
Beide Galileo-Testzentren wurden von
der Rheinisch-Westfalischen Tech-
nischen Hochschule (RWTH) Aachen
im Fordervorhaben ,Galileo above”
errichtet. Betrieben wird das auto-
motiveGATE durch die ATC GmbH -
einer gemeinsamen Gesellschaft der
RWTH Aachen und dem Kreis Duren.
Der Betrieb des railGATE wird von der
AGIT mbH gefthrt, die mit ihrem
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Automotive & Rail Innovation Cen-
ter” (ARIC) bereits die Aufbauarbeiten
von beiden GATEs direkt vor Ort
unterstitzt hat.

Im automotiveGATE strahlen sechs
Sender die Galileo-Signale in das ATC
auf dem ehemaligen Zechengelande
LEmil Mayrisch” ab. So kénnen hier
schon jetzt alle erdenklichen Ver-
kehrssituationen unter Galileo-Real-
bedingungen getestet werden. Dafur
stehen neben einer Fahrdynamik-
flache ein Ovalkurs, eine Brems-
strecke, eine Schlechtwegstrecke, ein
Handlingkurs sowie ein Steigungs-
hugel zur Verfigung.

Das railGATE ist ein Galileo-Testfeld
fir Schienenfahrzeuge, das das Stre-
ckennetz des Pruf- und Validation-
centers  Wegberg-Wildenrath der
Siemens AG (PCW) mit Galileo-kon-
formen Signalen von acht Sendern
aus abdeckt. Es besteht aus Gleis-
anlagen unterschiedlicher Spurweite
mit einer Gesamtlange von etwa 28
Kilometern. Auf zwei Testringen so-
wie weiteren Testgleisen kénnen un-
terschiedliche Fahrsituationen nach-
gestellt und getestet werden. An das
Oberleitungsnetz lassen sich verschie-
dene Spannungen und Frequenzen

anlegen, so dass Schienenfahrzeuge
fur den internationalen Markt — vom
ICE bis zur StraBenbahn - auf die
Probe gestellt werden kénnen.

Insgesamt sind bis 2016 acht groBere
Navigationsprojekte mit nationalen
und internationalen Partnern in den
beiden GATEs geplant. Hauptférderer
sind das DLR mit Mitteln des Bun-
desministeriums fur Wirtschaft und
Energie, das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung sowie die
Europaische Union.

Schnelle Positions-
bestimmung verbessert
Bahnverkehr

Eines dieser Navigationsprojekte ist
das Vorhaben , Galileo Online: GO!"”
des DLR Raumfahrtmanagements.
Darum geht es um folgende Frage-
stellung: Zuge fahren nicht immer
Uber flaches Land. Manchmal schot-
ten Tunnel, Bdume oder Hauser mit
Empfdngern ausgestattete Ziige vom
Navigationssignal der Galileo-Satelli-
ten ab. Nach jeder Signalunter-
brechung dauert es bis zu 30 Se-
kunden, bis der Empfanger gentigend
Satelliten gefunden, die Position des
Zuges wieder klar berechnet hat und

railGATE — Galileo-Testumgebung fiir den Schienenverkehr von Morgen

Bild: PCW/ Siemens.
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diese an die Rechenzentren der Bahn
weitergeben kann. ,Mit Galileo On-
line: GO! entwickeln wir gemeinsam
mit unseren Partnern gerade einen
Empfénger, der sofort nach der Un-
terbrechung wieder die Position und
nitzliche Zusatzinformationen wie
zum Beispiel Wartungsdaten des
Zuges weiterleiten kann”, betont
DLR-Projektleiterin Dr. Anett Ward. So
kénnen engere Sicherheitsintervalle
zwischen zwei Zugen auf derselben
Strecke gewahlt und auch eingehal-
ten werden. AuBerdem koénnen die
Fahrgaste genauer Uber den Reise-
verlauf, mogliche Verspatungen und
das Erreichen maoglicher Anschluss-
zlge informiert werden.

Doch wie kann die aktuelle Position
so schnell wieder bestimmt werden?
.Der Empfanger wird mit einer Tech-
nik ausgestattet, die Daten von meh-
reren Sensoren gleichzeitig ,ver-
schmelzen” kann. Der Zug folgt auf

den Schienen einem klar vorbestimm-
ten Weg und die aktuelle Geschwin-
digkeit sowie die Beschleunigung des
Zuges werden genau gemessen. In
Kombination mit interaktivem Karten-
material lasst sich dann genau bestim-
men, wann der Zug zum Beispiel den
Tunnel zukinftig wieder verlassen
wird und eine erneute Verbindung zu
den Galileo-Satelliten mdglich ist.
Gleichzeitig werden die Satellitenbe-
wegungen mitgerechnet, so dass
beim Tunnelaustritt die Empfanger-
antennen genau auf die Satelliten
ausgerichtet sind und die Zugposition
unmittelbar wieder bestimmt werden
kann”, erkldrt René Zweigel vom
Institut fur Regelungstechnik an der
RWTH Aachen, der das Gesamt-
projekt leitet.

Dank des neuen Empfangers werden
Satelliten schneller gefunden und die
aktuelle Position steht schon fest,
sobald der Zug wieder ein Signal

VDV-Schriftenreihe Band 26
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empfangt. Der Receiver kann die
Positions- und Zugdaten sofort an die
Rechenzentren der Bahn schicken, die
dabei per Hochgeschwindigkeits-LTE-
Mobilfunk  Ubertragen  werden.
Hierfur ist die Vodafone GmbH ver-
antwortlich. Die SCISYS GmbH kim-
mert sich um die Entwicklung von
Bahnanwendungen, die die neue
Empfangertechnologie ermoglichen
wird. So soll zum Beispiel mit den
Daten von jedem einzelnen Zug ein
aktueller, individueller Fahrplan er-
stellt werden, Zige auf einem Ran-
gierbahnhof vollautomatisiert zusam-
mengestellt werden und Container
weltweit verfolgt werden konnen.
Weiterhin sind die RWTH Aachen, das
Fraunhofer-Institut fur Integrierte
Schaltungen (lIS) und die IMST GmbH
an Galileo Online: GO! beteiligt. Sie
kimmern sich um die Hardware-
entwicklung des Empfangers.

(DLR)
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Vorfahrt fiir die Schiene — Gleisbau
Planung — Bau — Vermessung

Der Vermessungsingenieur in der Praxis

Vorfahrt fiir die Schiene

Gleisbau: Planung - Bau - Vermessung

Ausgesuchte und iiberarbeitete Beitrdge der
Fachgruppe , Gleishau” des BILDUNGSWERKS VDV,
inshesondere der Jahrestagungen in Berlin.

Aus dem Inhalt:
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Ingenieuraus- und -weiterhildung

Resolution Bauingenieurstudiengange

Bayerische Ingenieurekammer fordert breit angelegte Ausbildung

n einer von den Ingenieur-

verbanden BDB, VBI Bayern, VIB

und ZVI mitgetragenen Resolution
fordert die Bayerische Ingenieure-
kammer-Bau eine grundstandige,
breit angelegte Ausbildung im Stu-
dium Bauingenieurwesen. Zuneh-
mend boten Hochschulen Studien-
gange im Bauingenieurwesen mit
einem engen fachlichen Spezialgebiet
oder einer an Attributen orientierten
Spezialisierung Uber aktuell positiv
besetzte Begriffe an, heiBt es in einer
Mitteilung der Kammer: ,Damit
bewegen wir uns fort von breit ausge-
bildeten, Uber ein langjahriges Berufs-
leben flexibel einsetzbaren Bauin-
genieurinnen und Bauingenieuren.
Dies ist umso kritischer, wenn Stu-
diengange mit aktuellen Themen
oder allgemeinen, positiv besetzten
Adjektiven versehen werden.” Da
diese naturgemalB einer Bedeutungs-
wandlung unterliegen, sei dies fur
eine dauerhafte Qualifikation der
Absolventinnen und Absolventen pro-
blematisch, so die Kammer. Durch
eine punktuelle Betonung von As-
pekten, die in Ublichen Bauingenieur-
studiengdngen — zumindest als Op-
tionen — enthalten sind, werde zudem
falschlicherweise suggeriert, dass in
den bisherigen Studiengdangen des

zbi nachrichten 4-15

Bauingenieurwesens Themen wie
Ressourcenschonung, Nachhaltigkeit
usw. nicht oder nicht ausreichend ent-
halten waren.

Der Schwerpunkt der Ingenieuraus-
bildung musse jedoch weiterhin auf
dem Erwerb grundsténdiger Fahig-
keiten und Fertigkeiten der Absolven-
tinnen und Absolventen liegen, er-
ganzt durch entsprechende Vertie-
fungsangebote innerhalb der Master-
studiengdnge. Eine grundsatzlich po-
sitiv zu beurteilende Profilbildung der
Hochschulen durfe sich nicht im spa-
teren Berufsleben zu Lasten der
Absolventinnen und Absolventen aus-
wirken. Nachfolgend die Resolution
im Wortlaut:

Resolution

Die Bayerische Ingenieurekammer-
Bau fordert eine grundstandige, breit
angelegte Ausbildung im Studium
Bauingenieurwesen. Die zunehmend
ausufernde Ausdifferenzierung von
Studiengdngen muss kritisch hinter-
fragt werden.

B Bei einer Einengung auf ein aktuell
diskutiertes, zu eng begrenztes
Spezialgebiet des Ingenieurwesens
besteht die Gefahr, dass die erwor-

Ingenieure ohne Grenzen e.V.

benen Kompetenzen und die
zugehorige Berufsbezeichnung
aktuell modisch und perspektivisch
nicht tragféhig sind.

B Derzeit gesellschaftlich diskutierte
Attribute der Ergebnisse von In-
genieurarbeit durfen nicht Uber-
wiegende oder gar alleinige In-
halte des Bauingenieurstudiums
sein. Eine Spezialisierung von Stu-
diengangen lediglich auf Schlag-
worte wie z.B. die aktuell positiv
besetzten Begriffe ,nachhaltig”
oder ,ressourcenschonend” st
weder fachlich sinnvoll noch im
Interesse der Absolventinnen und
Absolventen.

Der Schwerpunkt im Bachelorstudium
muss auf dem Erwerb grundsténdiger
Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Absolventinnen und Absolventen lie-
gen. Das Masterstudium dient der
vertieften Ausbildung in einem Gebiet
des Bauingenieurwesens und befahigt
zu einer weiteren Spezialisierung. Es
ist keine berufliche Weiterbildung.
Auf der Grundlage einer breit ange-
legten Ausbildung muss lebenslanges
Lernen wahrend der Berufsaustibung
zur Beherrschung struktureller Wand-
lungen befahigen.

(BaylngK)

Ingenieure ohne Grenzen e.V. 6st akute Probleme in den Bereichen Wasser-, Sanitar- und Energieversorgung,
baut Gebaude und Briicken und verbessert durch die Sicherung der infrastrukturellen Grundversorgung die
Lebensbedingungen von Menschen weltweit. Dies kann eine Briicke sein, um zu einem Krankenhaus zu gelan-
gen oder auch der Aufbau einer Wasserversorgung, um die Kindersterblichkeit zu verringern.

Wir forschen an neuen Techniken und praktischen Lésungen und gehen hierbei auf die unterschiedlichen Be-
durfnisse einer Region ein. In Tansania gibt es wenig Wasser und Viehzucht. Daher wurde eine Biogasanlage
entwickelt, die nicht viel Wasser benétig und mit pflanzlichem statt tierischem Substrat l&uft. Diese Pilotanlage

wird mit den Menschen vor Ort gemeinsam getestet.

Eine Fordermitgliedschaft macht unsere Arbeit auch im nachsten Jahr planbar. Informationen finden Sie unter

Ingenieure ohne Grenzen e.V. Kto-Nr.: 1030 333 337 BLZ: 533 500 00

Bank: Sparkasse Marburg Biedenkopf IBAN: DE89 5335 0000 1030 3333 37
BIC: HELADEF1MAR Verwendungszweck: Wo es am nétigsten gebraucht wird
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Ingenieuraus- und -weiterbildung

MINT-Fachkraftesicherung

len studieren — und das hat auch

positive Auswirkungen auf den
Fachkraftemangel. In den vergange-
nen Jahren ist die Zahl der Stu-
dierenden und Absolventen deutlich
gestiegen, insbesondere in den MINT-
Fachern. Insgesamt hat die Akade-
misierung in den letzten Jahren dazu
geftihrt, dass 95.000 MINT-Akade-
miker mehr die Hochschulen verlassen
haben als noch 2009 prognostiziert.

I mmer mehr junge Menschen wol-

Zudem zogen immer mehr Fachkrafte
aus dem Ausland nach Deutschland.
Die Nettozuwanderung lag zwischen
2010 und 2014 bei rund 1,6 Millionen
Menschen. Zum Vergleich: In den flnf
Jahren zuvor waren es weniger als
100.000 Zuwanderer. Unter den Neu-

Mehr Frauen als Fachkrafte in MINT-Berufe

ie  SPD-Bundestagsfraktion
begriiBt, dass der Zentral-
verband des Deutschen

Handwerks dem Nationalen Pakt fur
Frauen in MINT-Berufen beitritt. Der
aktuelle Berufsbildungsbericht 2015
zeige, dass im vergangenen Jahr ins-
gesamt 37.100 Ausbildungsplatze in
Deutschland nicht besetzt werden
konnten. Insbesondere der Mittel-
stand und das Handwerk seien jedoch
auf gut ausgebildete Nachwuchs-
krafte in den MINT-Fachern Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaf-
ten und Technik angewiesen, heif3t es
in der Mitteilung der SPD-Bundes-
tagsfraktion. Die SPD-Bundestags-
fraktion macht deutlich, dass alle vor-
handenen Begabungspotenziale in
Deutschland besser genutzt werden.

.Die  Fachkrafteproblematik  ist
deutschlandweit ein zentrales Thema,

zuwanderern sind anteilig deutlich
mehr MINT-Akademiker vertreten als
in der deutschen Bevolkerung. Viele
dieser Fachkrafte aus Sid- und Ost-
europa sind aufgrund der Freizligig-
keit und der Folgen der Finanzkrise in
ihren Heimatlandern nach Deutsch-
land gekommen. Zugleich ist trotz der
sehr dynamischen Zuwanderung die
Arbeitslosigkeit unter MINT-Akade-
mikern leicht gesunken. Das zeigt,
dass die Zuwanderer steigende Eng-
passe reduziert und nicht inlandische
Fachkrafte verdrangt haben.

Und auch die Unternehmen haben in
den vergangenen finf Jahren auf stei-
gende Engpasse reagiert und bemu-
hen sich vermehrt um éltere Fach-
krafte: Die Beschaftigung der Uber

wenn auch mit unterschiedlicher
Ausgangslage. Der Anteil von Frauen
in MINT-Berufen ist zwar in den ver-
gangenen Jahren leicht gestiegen,
jedoch auf einem niedrigen Niveau. Es
ist leichtfertig, wenn wir vorhandene
Potenziale verschenken.

Vielen Jugendlichen, insbesondere
aber jungen Frauen und Menschen
mit Migrationshintergrund, fehlt noch
immer der Zugang zu technischen,
natur- und ingenieurwissenschaft-
lichen Fachern und damit zu gut be-
zahlten Arbeitsplatzen und Aufstiegs-
karrieren. Wir mussen daher einen
Ansatz verfolgen, der regional diffe-
renzierte Losungen zuldsst. Der Bund
muss dabei dringend Anreize setzen.
Es bedarf Uberregionaler und lokaler
MINT-Netzwerke aus Unternehmen,
Bildungseinrichtungen,  Fachhoch-
schulen und Universitaten sowie

55-Jéhrigen ist in den letzten Jahren
deutlich gestiegen. Allein die Er-
werbstatigenquote der 60- bis 64-
Jahrigen ist im Zeitraum von 2010 bis
2012 von 60 auf 65 Prozent gestie-
gen. Auch immer mehr Uber 65-Jah-
rige sind erwerbstatig.

All diese Fortschritte sind dennoch
kein Grund, die Hande in den SchoB
zu legen. Selbst wenn man weitere
Verbesserungen bericksichtigt, wer-
den aufgrund des demografischen
Wandels bis zum Jahr 2029 wichtige
Fachkrafte fehlen. Ermittelt hat dies
das Institut der deutschen Wirtschaft:
.Szenariomodell Ingenieurarbeits-
markt — Die kunftige Entwicklung von
Arbeitskréfteangebot und -nachfrage
bis zum Jahr 2029". (iw)

Akteurinnen und Akteuren der Zivil-
gesellschaft, um bestehende Licken
zu schlieBen und Potenziale zu errei-
chen. Zudem mussen Strukturen ent-
wickelt und ausgebaut werden, um
auch schon bestehende Netzwerke zu
koordinieren, zu beraten und dauer-
haft zu etablieren.”

Der Grundstein fur die Fachkrafte-
sicherung mdsse bereits in der frih-
kindlichen Bildung sowie in den Schu-
len gelegt werden. Junge Menschen
mussten froh fur alle Berufsbereiche
begeistert werden und sie brauchen
klare Berufsperspektiven - unabhan-
gig von Geschlechterrollen. Hier gebe
es jedoch noch erhebliches Entwick-
lungspotenzial, so die beiden SPD-
Abgeordneten Daniela de Ridder und
Sabine Poschmann.

(SPD Bundestagsfraktion)
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Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung

starken

nde Mai beriet der Bundestag
E Uber einen Antrag der Koali-

tionsfraktionen zur Gleichwer-
tigkeit von beruflicher und akademi-
scher Bildung sowie Uber den Berufs-
bildungsbericht 2015. Hierzu erklarten
der stellvertretende Vorsitzende der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion, Micha-
el Kretschmer, und deren bildungspo-
litischer Sprecher Albert Rupprecht:

Michael Kretschmer: , Angesichts des
demografischen Wandels und des zu-
nehmenden Fachkréftebedarfs steht
unser System der beruflichen Bildung
vor groBen Herausforderungen: Wir
brauchen einen richtigen Qualifika-
tionsmix, das heiBt, eine funktionale
Balance zwischen beruflich und aka-
demisch hochwertig Qualifizierten.
Ein solcher Qualifikationsmix ist kein
Selbstlaufer. Nur durch die permanen-
te Modernisierung und Weiterent-
wicklung kénnen wir den Stellenwert
unserer Berufsbildung erhalten. Fir

die weitere Anerkennung der Gleich-
wertigkeit von beruflicher und akade-
mischer Bildung wollen wir in Zukunft
hoéhere Bildung nicht nur in Hoch-
schulen stattfinden lassen, sondern
auch auf beruflichen Bildungswegen
ermoglichen. Daher soll die berufliche
Aus- und Fortbildung durch hybride
Qualifikationsmoglichkeiten auf un-
terschiedlichen Karrierestufen erwei-
tert werden. Auf diese Weise wird es
uns gelingen, die duale Aus- und
Fortbildung als attraktive Alternative
zu einer klassischen Hochschulaus-
bildung zu positionieren.”

Albert Rupprecht: ,Bereits heute be-
stehen in verschiedenen Branchen
und Regionen Fachkrafteengpasse. In
den Bereichen Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaften und Tech-
nik (MINT) fehlen Prognosen zufolge
bis 2020 bis zu 1,4 Millionen Fach-
arbeiter — aber nur rund 150.000
Akademiker. Es darf uns deshalb nicht

Einheitliche MaBstabe gefordert

egen einen sachsischen Son-
derweg im Ingenieurgesetz
hat sich der Zentralverband

der Ingenieurvereine (ZBI) e.V. ausge-
sprochen.

Mit seinem kirzlich vorgelegten Ent-
wurf zur Neuregelung des Sachsi-
schen Ingenieur- und Architekten-
rechts wlrden Regelungen geschaf-
fen, die stark von den anderen Bun-
deslandern abwichen, die Anforde-
rungen an die Ingenieurausbildung
herabgesetzt und der Ingenieurar-
beitsmarkt in Deutschland fragmen-
tiert. Die Mobilitat dieser Berufsgrup-
pe wuirde eingeschrankt, die Buro-
kratiekosten erhéht und die Wett-
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bewerbsfahigkeit des Standortes

Deutschland geschwacht.

Der ZBI hat sich in einem Schreiben an
den sachsischen Innenminister ganz
eindeutig gegen eine Aufweichung
der Anforderungen ausgesprochen
und den sachsischen Innenminister
eindringlich zu einer Nachbesserung
des Gesetzentwurfes aufgefordert.
ZBI-Prasident Wilfried Grunau warnte
davor, die hohen Standards der
Ingenieurausbildung aufzuweichen.
Eine solide und qualitativ hochwertige
Ausbildung sei angesichts der techni-
schen Leistungen und Verantwortung
der Ingenieure fur Verbraucherschutz
und -sicherheit unabdingbar. Ein

passieren, dass das deutsche Erfolgs-
modell duale Ausbildung weltweit
bewundert wird, aber im eigenen
Land der Wirtschaft die Lehrlinge aus-
gehen. Das Verhaltnis von beruflicher
und akademischer Bildung muss wie-
der ins Lot gebracht werden. Hierfur
gilt es, die Berufsorientierung auszu-
weiten und offensiv auch in den
Gymnasien fur die anspruchsvollen
Ausbildungsberufe und interessanten
Perspektiven des Berufsbildungssys-
tems zu werben.

AuBerdem werden wir, wie im Koali-
tionsvertrag vereinbart, die Forderleis-
tungen beim Meister-BAf6G weiter
verbessern und die Fordermoglich-
keiten erweitern. Die Starkung der
beruflichen Bildung und ihre Gleich-
wertigkeit mit akademischer Bildung
hat fur uns als Unionsfraktion hohe
politische Prioritat.”

(CDU/CSU-Bundestagsfraktion)

Absenken des Anforderungsprofils
wegen drohenden Fachkraftebedarfs
warde letztlich einen Imageverlust fur
das Bundesland Sachsen bedeuten.

Die Ingenieurgesetze der Lander bie-
ten den gesetzlichen Rahmen zur
Regulierung des Ingenieurberufs. Sie
dienen dem Schutz der Berufsbe-
zeichnung ,Ingenieur/in” und regeln
die Anerkennung von im Ausland
erworbenen Hochschulabschlissen.
lhre derzeitige Uberarbeitung in den
Bundeslandern bietet die Chance, die
mitunter abweichenden Vorschriften
zu hamonisieren. Diese Chance soll-
te auch das Bundesland Sachsen
nutzen.
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Schneller Breitbandausbau hat wichtige Schliisselfunktion

IfKom fordern einen effizienten Infrastrukturausbau

ie Hohe der Finanzmittel aus
der Frequenzversteigerung
steht fest, ebenso die Auf-

teilung zwischen dem Bund und den
Landern. Mit dem anstehenden For-
derprogramm kann die Bundesre-
gierung fur einen effizienten Einsatz
der Gelder sorgen und politischen
Aktionismus verhindern. Darber hin-
aus durfen die Lander im Osten
Deutschlands nicht abgehéangt wer-
den. Die Bundeslander erhalten zu-
sammen 626 Mio. Euro aus den Er-
|6sen der Frequenzversteigerung und
sollen diese fUr den Breitbandausbau
einsetzen. Der Bund wird einen eben-
so hohen Anteil zusammen mit rund
1,4 Mrd. Euro aus dem Haushalt des
Verkehrsministeriums in ein Forder-
programm einbringen, dessen Aus-
gestaltung sich bereits verzogert, das
aber noch in diesem Jahr in Kraft tre-
ten soll.

Die Ingenieure fur Kommunikation
(Ifkom) fordern die verantwortlichen
Politiker auf, mit den Forderrichtlinien
far einen effizienten Infrastruktur-
ausbau zu sorgen. Dazu gehoren
auch Kriterien, die eine Entscheidung
darUber beeinflussen, mit welchen
Technologien der Breitbandausbau
langfristig zukunftssicher erfolgen
kann.

Technologieentscheidungen
zukunftssicher treffen

Die IfKom sehen Funklésungen und
Technologien wie z.B. Vectoring als
sinnvoll an, wenn sie einen Beitrag
dazu leisten, bis zum Jahr 2018 fla-
chendeckend Anschlussgeschwindig-
keiten von mindestens 50 Megabit
pro Sekunde zu erreichen. Voraus-
setzung ist jedoch, dass ein langfristig
zukunftssicherer  Glasfaserausbau
(FTTB/FTTH) dadurch nicht wesentlich
verzdgert wird. Die knappen Finanz-
mittel aus dem Férderprogramm soll-
ten also mit groBtmaoglicher Wirkung

eingesetzt werden. Deutschland hat
gegeniiber der EU angekindigt, es
werde bald ein Zugangsprodukt ent-
wickeln, das Wettbewerbern einen
uneingeschrankten Zugang zu Vecto-
ring-Netzen ermdglicht. Nach Prifung
und Genehmigung durch die EU-
Kommission kdénnte die Vectoring-
Technologie dann auch in staatlich
geférderten Projekten eingesetzt wer-
den.

IfKom

Ingenieure fur
Kommunikation

Die Ingenieure fir Kommunikation e. V.
(ffKom) sind der Berufsverband von tech-
nischen Fach- und Fihrungskréften in der
Kommunikationswirtschaft

An dem Ziel einer 100 Prozent Ver-
sorgung mit mindestens 50 Mbit/s bis
2018 halt die Politik fest. Aus Sicht
der IfKom ist dies grundsatzlich rich-
tig. Das Ziel wird sich bis dahin auch
nur mit einem Mix unterschiedlicher
Technologien umsetzen lassen. Wich-
tiger als der vermeintlich politische
Erfolg ist jedoch die langfristige Aus-
richtung der InfrastrukturmaBnah-
men. Jenseits des Jahres 2018 wird
der Bandbreitenbedarf weiter steigen
und die jetzigen Investitionsentschei-
dungen sind nur dann nachhaltig,
wenn sie den Bedarf noch fur viele
weitere Jahre abdecken. Damit erfil-
len sie nicht nur die Anspriiche der
Burger nach schnellem Internetzu-
gang, sondern bilden auch die Grund-
lage fur die wirtschaftliche Entwick-
lung vieler Regionen. Die derzeitige
Lage ist insbesondere in den ostdeut-
schen Bundeslandern kritisch. So kén-
nen in Brandenburg, Sachsen-Anhalt
und Thuringen derzeit nicht einmal
40 Prozent der Haushalte die von der
Politik als klnftige Untergrenze aus-
gegebenen 50 MBit/s erhalten.

Finanzmittel reichen
nicht aus

Im Kursbuch Netzallianz des Bundes-
verkehrsministers formulieren die
Netzbetreiber die Erwartung, rund
80% der Haushalte marktgetrieben
mit Breitbandzugangen ausbauen zu
konnen. Somit missen fur die rest-
lichen 20%, deren Ausbau sich wirt-
schaftliche nicht rechnet, regulatori-
sche oder finanzielle MaBnahmen
ergriffen werden. Allein der Ausbau
der letzten 5% der Haushalte erfor-
dert nach einer von der Bundesre-
gierung in Auftrag gegebenen Studie
des TUV-Rheinland jedoch Investitio-
nen von rund 8 Mrd. Euro. Das derzei-
tige Volumen der Fordermittel liegt
deutlich darunter. Im Kursbuch Netz-
allianz sind weitere MaBnahmen, wie
die Einrichtung von Burgerfonds, be-
schrieben, die derzeit nicht umgesetzt
sind. Eine konkrete Zeitplanung sucht
man vergeblich. Selbst der Digitalver-
band Bitkom kritisiert das langsame
Arbeitstempo der Netzallianz. Die
letzte Sitzung fand im April 2015
statt, die vorgebrachten Vorschlage
der Branche wurden seitdem nicht
weiterdiskutiert.

Ausbhautempo erhohen

Die bisher vorliegenden Zahlen Uber
die Menge der deutschen Haushalte,
die einen breitbandigen Zugang er-
halten kénnen, zeugen von den gro-
Ben Herausforderungen, die bis 2018
noch zu bewaltigen sind. Der TUV-
Rheinland stellte Mitte 2013 eine
Verfigbarkeit von mindestens 50
Megabit pro Sekunde fir 58,4% der
Haushalte fest, Mitte 2014 betrug der
Ausbaugrad 64,1%, zum Ende 2014
wuchs er auf 66,4%. Das sind 8 Pro-
zentpunkte in 18 Monaten. Bleibt zu
hoffen, dass sich das Tempo in den
verbleibenden 48 Monaten steigert.
Ginge es mit dieser Geschwindigkeit
weiter, waren bis Ende 2018 noch
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nicht einmal 90% geschafft. Und die
letzten 10% sind bekanntlich die
schwersten!

Deutschland muss aus dem
Mittelfeld aufsteigen

Das Gesamtbild erfordert aus Sicht
der IfKom mehr Mut zur Ehrlichkeit
von Politikern und Unternehmens-
managern sowie verstarkte Anstren-
gungen von allen Seiten. Selbst die
Summe von bisher bekannt geworde-
nen Unternehmensinvestitionen in
das Breitbandnetz und stattlichen
Fordermitteln wird nicht ausreichen,
um den Gesamtbedarf zu decken.

Diese Deckungsliicke muss geschlos-
sen werden. Technologieentscheidun-
gen sind nicht nur unter kurzfristigen
Ertragsgesichtspunkten, sondern un-
ter dem Aspekt der langfristigen
Nutzbarkeit zu treffen. Und schlieB3-
lich muss das Ausbautempo deutlich
erhdht werden, wenn das Ziel bis
2018 erreicht werden soll.

In den regelmé&Bigen Berichten von
Akamai und anderen Organisationen
zum Stand der Breitbandversorgung
schneidet Deutschland im internatio-
nalen Vergleich seit Jahren nur mittel-
maBig ab. Stefan Heng, Senior Econo-
mist bei Deutsche Bank Research,
sieht in Deutschlands MittelmaBigkeit

Vertragsverletzungsverfahren HOAI

ie in den letzten ZBI-
Nachrichten berichtet,
hat die EU-Kommission

wegen angeblich unzureichender Ein-
haltung der Dienstleistungsrichtlinie
ein Vertragsverletzungsverfahren ge-
gen Deutschland eingeleitet. In der
Kritik stehen unter anderem die Be-
rufsreglementierung der Freien Berufe
sowie die Verordnung Uber die Hono-
rare fur Architekten- und Ingenieur-
leistungen (HOAI).

Der Ausschuss fur Honorarordnung
(AHO) hat im Verbund mit der Bun-
desingenieurkammer sowie der Bun-
desarchitektenkammer eine umfang-
reiche Stellungnahme erarbeitet und
diese dem Bundeswirtschaftsministe-
rium zugeleitet.

Die Ausarbeitung weist explizit darauf
hin, dass es sich bei der HOAI nicht
um Gebuhrensatze fur bestimmte
(reglementierte) Berufsgruppen han-
delt, sondern um ein staatliches

Preisrecht flr Dienstleistungen, die
grundsatzlich von jedermann erbracht
werden durfen. Dies unterscheidet die
HOAI maBgeblich von anderen
Gebuhren- oder Honorarordnungen,
die von vornherein nur auf
Angehorige einer bestimmten regle-
mentierten Berufsgruppe Anwen-
dung finden, denen die Erbringung
bestimmter Dienstleistungen vorbe-
halten ist.

Die Stellungnahme kommt abschlie-
Bend zum Ergebnis, dass die verbind-
lichen Vergutungssatze der HOAI mit
der Niederlassungsfreiheit vereinbar
sind. Zum einen sind sie bereits auf-
grund ihrer zu mittelbaren bzw. zu
ungewissen Wirkung auf dem Markt-
zugang nicht als Beschrankungen der
Niederlassungsfreiheit einzustufen
zum anderen unter dem Gesichts-
punkt des Schutzes der Verbraucher
und der Dienstleistungsempfanger
gerechtfertigt und geboten.

bei der Breitbandversorgung ,,durch-
aus Anlass zur Sorge um das absehba-
re 6konomische Potenzial und damit
auch um die gesellschaftlichen Ent-
wicklungen der Volkswirtschaft”. An-
gesichts der zunehmenden Digitalisie-
rung von Wirtschaft, Industrie, Arbeit,
Bildung und vielen anderen Lebens-
bereichen fordern die IfKom daher die
verantwortlichen Politiker zu einer
realistischen Bewertung und zielorien-
tiertem Handeln auf. Auch die Netz-
betreiber sind gefordert, ihre gesell-
schaftspolitische Verantwortung
wahrzunehmen und nicht nur auf
kurzfristige Erlése zu setzen.

(Ifkom)

Die in der HOAI enthaltenen Min-
desthonorarsatze zielen darauf ab
und sind geeignet, ein qualitativ ho-
hes Niveau der von Architekten und
Ingenieuren erbrachten Dienstleistun-
gen zu sichern. Zwar moégen Mindest-
tarife die Kunden nicht umfassend
davor schitzen, dass einzelne An-
bieter maglicherweise versuchen, die
Qualitdt und die Kosten der eigenen
Dienstleistung zu reduzieren und so
ihren Gewinn zu erhéhen. Ein solches
Verhalten lasst sich nicht ganzlich aus-
schlieBen. Eine solche Ausschluss-
wirkung ist fir die Feststellung der
Geeignetheit der in der HOAI enthal-
tenen verbindlichen Vergltungssatze
allerdings auch nicht notwendig.
Vielmehr reicht es aus, dass die staat-
liche MaBnahme unter Kausalitats-
und Wahrscheinlichkeitsaspekten den
Geschehensablauf in die vom Mit-
gliedstaat beabsichtigte Richtung
lenkt. Dieser Effekt ist vorliegend
uneingeschrankt zu bejahen.

powered by engineers: www.ZBI-Berlin.de
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Bericht aus Berlin

Investitionen in Breitband-Ausbau

ie  Telekom  Deutschland
GmbH hat in ihrem Antrag an
die Bundesnetzagentur zur

Anderung der ihr auferlegten Zu-
gangsverpflichtungen betreffend die
Teilnehmeranschlussleitungen  eine
verbindlichen Investitionszusage von
rund einer Milliarde Euro in Aussicht
gestellt. Dies schreibt die Bundesre-
gierung in ihrer Antwort (18/5034) auf
eine Kleine Anfrage der Fraktion Die
Linke (18/4906). Auch die NetCologne
GmbH habe eine Investitionszusage in
Aussicht gestellt, wenn aus ihrer Sicht
ein angemessener Regulierungsrah-
men fUr den Einsatz von Vectoring im
Nahbereich geschaffen wird.

Die Fraktion Die Linke war mit dieser
Antwort nicht zufrieden und hatte
deshalb eine weitere Anfrage gestellt.

Konkret wollte sie wissen:

B Inwieweit kann die Bundesregie-
rung Auskunft Gber die Breitband-
Netz-infrastruktur in Deutschland
geben?

B Welche Infrastrukturen (beispiels-
weise Kabel, FTTBIH usw.) sind in
welchen Gebieten vorhanden?

B Welche Unterschiede in der
Infrastruktur gibt es in den Ost-
und den Westbundeslandern?

B Welche Unterschiede gibt es zwi-
schen stadtischen und landlichen
Gebieten?

Darauf antwortete die Bundesregie-
rung wie folgt (18/5441): Die Fragen 1
bis 4 werden wegen ihres Sachzusam-
menhangs gemeinsam beantwortet.

Die Fragen koénnen in der vorliegen-
den Form nicht beantwortet werden.

Auskunft Uber Breitband-Netzinfra-
strukturen gibt der Infrastrukturatlas,
in den nach MaBgabe des §77a Ab-
satz 3 des Telekommunikationsge-
setzes und der Einsichtnahmebedin-
gungen der Bundesnetzagentur Ein-
sicht beantragt werden kann.

Der Breitbandatlas des Bundes gibt
hingegen Aufschluss Uber die Ver-
fugbarkeit der jeweiligen Technolo-
gien in Deutschland, nicht aber Uber
die konkrete Lage der jeweils zugrun-
deliegenden  Breitband-Netzinfra-
struktur. Der Breitbandatlas ist 6ffent-
lich einsehbar unter http://zukunft-
breitband.de/Breitband/DE/Breitband
atlas.

Wilfried Grunau
Prasident des ZBI

Dipl.-Ing. Theo Hunfeld

Die Nachricht vom Ableben unseres Kollegen aus der ,Bonner Zeit” des ZBI, Herrn Dipl.-Ing.
Theo Hunfeld, hat uns, den Zentralverband der Ingenieurvereine (ZBI) und auch unsere
Mitgliedsverbande sehr betroffen gemacht. Theo Hunfeld war von 1991 bis Ende 1999
Bundesgeschaftsfihrer des ZBlI und hat maBgeblichen Einfluss auf die Geschicke des
Dachverbandes ausgetibt. Er war Bauingenieur und vor seiner ZBI-Zeit im Range eines
Oberstleutnants in Diensten der Bundeswehr.

Erinnern wir uns: Theo Hunfeld war es nach der Wende ein zentrales Anliegen, das
Selbstverstandnis und das Berufsbild des Ingenieurs im vereinten Deutschland in Ost und West
zu entwickeln und im offentlichen Bewusstsein zu verankern. Die Harmonisierung des
Ingenieursberufes in Ost und West lag ihm besonders am Herzen. Vorbereitung, Organisation i
und Durchftihrung der , Innerdeutschen Tagungen” nach der Wende in Dresden, Erfurt, Magdeburg und Schwerin sind
nachhaltige Ereignisse, die unvergessen bleiben. Das seinerzeitige ZBI-Positionspapier, das als , Schweriner Resolution”
groBe Bedeutung erhalten hatte, stammte maBgeblich aus seiner Feder. Die darin behandelte und mit Forderungen ver-
sehene Thematik , Infrastruktur aufbauen, Perspektiven fir Ingenieure eréffnen” besitzt nach wie vor hochste Aktualitat.
SchlieBlich hatte er im letzten Jahr seiner ZBI-Tatigkeit den Umzug des ZBI von Bonn in die neue Hauptstadt Berlin vor-
zubereiten, in bewdhrter Form generalmaBstablich umzusetzen und an seinen Nachfolger Dr. Hel3 zu tbergeben.

Theo Hunfeld verstarb am 16. Juli 2015 im Alter von 73 Jahren. Er hat sich groBe Verdienste flir den ZBI erworben. Unser
Beileid gilt seiner Familie. Wir werden ihm ein ehrendes Gedachtnis bewahren.
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Bericht aus Briissel

Umsetzung der neuen EU-Vergaberichtlinien

Gemeinsames Positionspapier der Kammern und Verbédnde der planenden Berufe

ie Kammern und Verbande
der planenden Berufe befir-
worten grundsatzlich die

Ziele der Modernisierung des EU-
Vergaberechts. Insbesondere finden
die Berlcksichtigung sozialer, 6kolo-
gischer und innovativer Aspekte und
der erleichterte Zugang kleiner und
mittlerer Unternehmen an offent-
lichen Vergabeverfahren groBe Zu-
stimmung. Auch eine Harmonisierung
gleicher Regelungsinhalte in den
unterschiedlichen Vergabeordnun-
gen, beispielsweise durch gleichlau-
tende Praambeln, wird begriBt. Die
unterschiedlichen Vergabeordnungen
selbst sind beizubehalten.

Um den Besonderheiten von Archi-
tekten- und Ingenieurleistungen und
der Struktur von Architektur- und
Ingenieurblros und damit auch der
Situation von jungen und kleinen
BUros in der Praxis gerecht zu werden,
stellen die Kammern und Verbande
der planenden Berufe folgende
Forderungen auf:

Klare Regeln zur Qualitats-
sicherung fiir die Vergabe
von Architekten- und
Ingenieurleistungen

Bei Planungsleistungen handelt es
sich um geistig-schopferische Leis-
tungen, deren Gegenstand eine
Aufgabe ist, deren Losung nicht vorab
eindeutig und erschépfend beschrie-
ben werden kann. Dies macht
Verfahrensarten fur die Vergabe erfor-
derlich, die an qualitativen Wer-
tungskriterien orientiert sind und die
grundsatzlich Verhandlungen erfor-
dern und/oder in optimaler Weise in
einem reinen Planungswettbewerb
Anwendung finden. Ein eigenstandi-
ges, an Qualitatskriterien orientiertes
Regelungswerk fir die Vergabe von
Architekten- und Ingenieurleistungen
— wie es heute mit der VOF besteht —
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tragt diesen Besonderheiten auch in
Zukunft am besten Rechnung und
erhalt Rechts- und Anwendungs-
sicherheit auch fur die Vergabestellen.

Kein offenes oder nicht-
offenes Verfahren fiir
Architekten- und
Ingenieurleistungen

Die entscheidende Weichenstellung,
wie sie bislang in §5 der Vergabe-
verordnung (VgV) enthalten ist, muss
beibehalten werden. Danach kénnen
Architekten- und Ingenieurleistungen
nur im Verhandlungsverfahren verge-
ben werden, weil es sich regelmaBig
um Leistungen handelt, die auf kon-
zeptionelle und innovative, somit auf
nicht vorab eindeutig und erschop-
fend beschreibbare Lésungen ausge-
richtet sind. Der wettbewerbliche
Dialog konnte in Ausnahmefallen
dann eine Alternative darstellen,
wenn — dies gilt auch fur Lésungs-
vorschlage im Rahmen eines Ver-
handlungsverfahrens — alle einge-
reichten Vorschldage und Entwirfe
angemessen vergUtet werden.

Hingegen waére ein Angebot an
offentliche Auftraggeber, Architek-
ten- und Ingenieurleistungen auch im
offenen und nichtoffenen Verfahren
vergeben zu kdnnen, verheerend, da
dies Ublicherweise zu einer Vergabe
nur oder zumindest Uberwiegend
nach dem Preis fiihren wirde. Bei
einer derartigen Vergabe vorrangig
nach dem ginstigsten Honorar-
angebot wiirde verkannt, dass das
Honorar der Planer nicht isoliert von
der Planungsaufgabe zu sehen ist,
was bedeutet, dass ein niedriges
Honorar zu einem teuren Bauwerk
wie umgekehrt ein héheres Honorar
zu einem preiswerten Bauwerk flhren
kann. Nur das Verhandlungsverfahren
und unter den genannten Vor-
aussetzungen ausnahmsweise auch

der wettbewerbliche Dialog erlauben
die Beauftragung nach erkennbarer
Qualitat, z.B. Uber den Abruf von
Ideen, und damit nach wirtschaft-
lichen Bewertungskriterien, die das
ganze Bauvorhaben auch unter dem
Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit im
Blick haben.

Planungswettbewerbe zur
Regel machen

Planungswettbewerbe (nach RPW
2013) sind grundséatzlich das innova-
tivste und insgesamt wirtschaftlichste
Instrument zur Vergabe von Archi-
tekten- und Ingenieurleistungen.
Soweit nicht honorarpflichtige Ent-
wurfsleistungen bereits integraler
Bestandteil des Vergabeverfahrens
sind, sollten Planungswettbewerbe
fur die Vergabe von Architekten- und
Ingenieurleistungen in allen geeigne-
ten Féllen als Regelverfahren in das
Verhandlungsverfahren einbezogen
werden. Sie bieten zu einem frithen
Stadium der Planung die Gewahr
groBtmaoglicher Qualitats- und Kos-
tensicherheit fir die anstehende
Aufgabe.

Die Vorteile bestehen insbesondere
darin, im Rahmen des Vergabe-
verfahrens Planungsleistungen bzw.
unterschiedliche  Lésungsmaoglich-
keiten zu einem in der Regel erheblich
geringeren Kostenaufwand als die
addierten Einzelvergtungen fur ein-
gereichte Planungsleistungen zu
erhalten, die stadtebaulich-architek-
tonisch, funktional und eben auch
hinsichtlich ihrer Wirtschaftlichkeit
und vor allem vergleichend bewertet
werden konnen. SchlieBlich ermdg-
lichen insbesondere offene Planungs-
wettbewerbe eine Teilnahmechance
fur Berufsanfanger und kleine Buro-
strukturen. Dies ist ein wesentliches
Ziel sowohl der EU-Kommission als
auch der Bundesregierung.




Bericht aus Briissel

Beibehaltung der bisherigen
Auftragswertberechnung

Bei Planungsleistungen aus verschie-
denen Fachdisziplinen handelt es sich
um vollig unterschiedliche Auftrags-
gegenstande, da ihnen u.a. disparita-
tische Leistungsziele, Leistungser-
bringungsarten und Erfillungszeit-
punkte im Rahmen eines Bauvor-

habens zu Grunde liegen. Der Eigen-
standigkeit dieser Leistungen muss
wie bisher auch im Vergabeverfahren
Rechnung getragen werden.

Eine Addition der Auftragssummen
der verschiedenen Planungsauftrage
wdre aber nicht nur absolut sach-
fremd, sondern wuirde in der Praxis zu
erheblichen Aufwendungen fur Auf-

Biirokratie durch Stillstand

Wissenschaftspreis des Instituts der deutschen Wirtschaft

eine  Gemeinschaft kann

ohne Regeln leben. Doch zu

viele Regeln bremsen alles
aus. Wo also liegt die richtige Ba-
lance? Mit dem Wissenschaftspreis
Burokratie wurde in diesem Jahr erst-
mals eine Publikation pramiert, die
sich mit der Funktion und Wirkung
der Burokratie auf Staat, Wirtschaft
und Gesellschaft beschaftigt. Ge-
wonnen hat ein Beitrag Uber die
Arbeit der Europaischen Kommis-
sion.

Was passiert, wenn sich die EU-
Mitgliedsstaaten nicht auf eine ge-
meinsame Linie einigen kénnen? Das
war die Leitfrage der Arbeit von Dirk
Junge, Thomas Kénig und Bernd Luig
unter dem Titel ,Legislative Gridlock
and Bureaucratic Politics in the
European Union”. Ihr Ergebnis Uber-
rascht: Nicht etwa Stillstand in der
Gesetzgebung ist die Folge, sondern
ein Erstarken der Birokratie. Die
Wissenschaftler untersuchten mehr

als 80.000 Vorlagen der Europdischen
Kommission seit 1983.

,Mit innovativen Methoden wird
belegt, dass die Europdische Kom-
mission und ihre BlUrokratie mit eige-
nen Rechtsnormen systematisch die
Spielraume fillen, die durch Pattsitua-
tionen bei der Legislative entstehen”,
heiBt es in der Begrindung fur die
Auszeichnung, die heute erstmals ver-
liehen wurde. Die Studie sei ein wich-
tiger Beitrag zum Verstandnis des
Verhaltnisses von Burokratie und
Legislative.

Der mit 5.000 Euro dotierte Wissen-
schaftspreis Burokratie wurde von
Fritz Hellwig, Grindungsdirektor des
Instituts der deutschen Wirtschaft
K&In (IW), gestiftet. Sein Wunsch: Der
Preis soll die Wissenschaft anregen,
sich mit der Arbeitsweise und der
Entwicklungsdynamik von Birokra-
tien zu beschaftigen sowie deren
Wirkung auf Betroffene und das

Ingenieure ohne Grenzen e.V.

traggeber und Bewerber fihren, da
selbst kleine und kleinste Fach-
planungsauftrage europaweit ausge-
schrieben werden mdussten, da an-
dernfalls, d.h. bei einer Gesamtver-
gabe, das Gebot der Bericksichti-
gung mittelstandischer Interessen
massiv verletzt wirde.

(BIngK)

Gemeinwesen auf den Grund zu
gehen. Anlass fur die Preisstiftung
war die Sorge, ,dass Regulierungs-
und Verwaltungsvorschriften das
Marktgeschehen Uberwuchern”, so
Hellwig.

Die Jury des Wissenschaftspreis Biro-
kratie bestand aus Martin Hellwig,
Direktor am Max-Planck-Institut zur
Erforschung von Gemeinschaftsgu-
tern Bonn, Johannes Ludewig, Vor-
sitzender des Nationalen Normen-
kontrollrates, Renate Mayntz, emeri-
tierte Direktorin des Max-Planck-
Instituts fur Gesellschaftsforschung
Koln, Daniel Zimmer, Direktor des
Instituts far Handels- und Wirt-
schaftsrecht an der Rheinischen Frie-
drich-Wilhelms-Universitat Bonn, und
Michael Huther, Direktor des Instituts
der deutschen Wirtschaft KoéIn. Die
Geschaftsfuhrung fir den Wissen-
schaftspreis liegt beim IW Koln.

(idw)

Q(3'INE

Ingenieure ohne Grenzen e. V. I6st akute Probleme in den Bereichen Wasser-, Sanitar- c
und Energieversorgung, baut Gebaude und Briicken und verbessert durch die Siche- ~ Ingenieure ohne Grenzen e. V.

rung der infrastrukturellen Grundversorgung die Lebensbedingungen der Menschen

Kto-Nr.: 1030 333 337 BLZ: 533 500 00
Bank: Sparkasse Marburg Biedenkopf

weltweit. Dies kann eine Briicke sein, um zu einem Krankenhaus zu gelangen oder |gaN: DE89 5335 0000 1030 3333 37
auch der Aufbau eine Wasserversorgung, um die Kindersterblichkeit zu verringern. BIC: HELADEF1MAR

zbi nachrichten 4-15



Aus den Mitgliedsverbanden

IGBI

Politische
Gesprache

Kirzlich besuchte der Bundesvorstand
des IGBI den Bundestagsabgeord-
neten Detlev Pilger in seinem Br-
gerburo in Koblenz. Neben der derzei-
tigen Problematik im Rustungsbereich
wurde insbesondere die Situation im
technischen Dienst thematisiert. We-
sentlicher Bestandteil des Gesprachs
war hierbei der zunehmende Nach-
wuchsmangel aufgrund der fehlen-
den Attraktivitat des technischen
Dienstes. Das derzeitige Laufbahn-
system ist vor dem Hintergrund der
demographischen Entwicklung nicht
mehr geeignet, qualifiziertes Personal
insbesondere fur die Aufgaben im
Rustungsbereich zu gewinnen. Auch
Herr Pilger unterstUtzte die Auffas-
sung, dass das derzeitige Laufbahn-
recht mit der strikten Trennung zwi-
schen den einzelnen Laufbahngrup-
pen nicht mehr zeitgemal sei.

Weiterhin wurde die Benachteiligung
der Kolleginnen und Kollegen, die ein
externes Studium absolviert haben,
diskutiert. Hierbei handelt es sich um
die Nichtanerkennung von externen
Studienzeiten als Dienstzeit, was sich
insbesondere bei der abschlagsfreien
Zurruhesetzung mit 65 Lebensjahren
negativ auswirkt. Darlber hinaus
haben die externen Absolventen in
der Regel ihr Studium selbst finan-
ziert. Die Kolleginnen und Kollegen
mit internem Studium haben ihr
Studium nicht nur kostenfrei absol-
viert, sondern auch noch Anwarter-
bezlge erhalten. Auch hier sieht Herr
Pilger Handlungsbedarf und versprach
seine Unterstitzung zur Wiederein-
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fuhrung einer ruhegehaltsfahiger
Technikerzulage als Ausgleich fur die
finanziellen Nachteile des technischen
Dienstes.

(IGBI)

Ingenieurtag

Unter dem Leitthema , Die Donau —
Naturraum und Europaische Wasser-
straBe” bereitet der Ingenieurverband
Wasser- und Schifffahrtsverwaltung
(IWSV) derzeit den VII. Ingenieurtag in
Passau vor. Die Planungen verspre-
chen schon jetzt ein hochinteressan-
tes Fach- und Rahmenprogramm. Die
Veranstaltung findet — incl. Vorstands-
sitzungen, Exkursionen und Rahmen-
programm — vom 28, bis 30 April
2016 statt. Nahere Informationen
unter www.iwsv.de.

“VDEI

Politikgemachte
Schieflage

Angesichts dramatisch gesunkener
Gewinnerwartungen bei der Deut-
schen Bahn warnt die Allianz pro
Schiene den Bund als Eigentimer
davor, die Verantwortung fur die
schwierige Ertragslage allein beim DB-
Management zu suchen. ,Der Schie-
nenverkehr in Deutschland kampft
mit systematisch verzerrten Wettbe-
werbsbedingungen”, sagte der Ge-
schaftsfuhrer der Allianz pro Schiene,
Dirk Flege am 29. Juli in Berlin.
. Wahrend die Reisenden die unfaire
Konkurrenz zwischen Trassengebiih-
ren zahlender Bahn und mautbefrei-

ten Fernbussen jeden Tag bemerken
kdnnen, gibt es beim Schienenguter-
verkehr eine schleichende Erosion, die
nicht so offensichtlich ist, aber unsere
Gesellschaft teuer zu stehen kommen
wird”, so Flege. ,Durch politisch
gewollte Verglnstigungen wie etwa
das Mautmoratorium fur den Stra-
Benguterverkehr klafft die Preisschere
zwischen StraBe und Schiene immer
weiter auseinander”.

Wadhrend der StraBengtterverkehr
seit Januar 2015 von einer Senkung
der Lkw-Maut profitiere, misse die
stromgetriebene Guterbahn die Las-
ten der Energiewende allein tragen.
.Die Schieflage schlagt sich bereits in
den Marktanteilszahlen nieder: der
Lkw-Verkehr in Deutschland wachst
und wachst, die GUterbahn verliert”,
erlauterte Flege und verwies auf den
jungsten Marktbericht des Bundes-
amtes fur Guterverkehr. ,Ausgerech-
net jetzt denkt Verkehrsminister
Alexander Dobrindt Uber einen Regel-
betrieb fur Riesen-Lkw nach, der den
StraBenguterverkehr noch einmal um
bis zu 30 Prozent glinstiger machen
wiurde. Die Politik setzt sich Verlage-
rungsziele und konterkariert sie dann
selbst”, kritisierte Flege und forderte
den Bund als Eigentimer der DB auf,
eine Politik zu machen, die nicht die
eigenen Klimaziele und die eigenen
Dividende-Erwartungen hintertreibe.

Angesichts der alarmierenden Wett-
bewerbslage im Guterverkehr forder-
te die Allianz pro Schiene schnelles
Handeln. ,Seit Anfang des Jahres
bezahlen die umweltfreundlichen
Guterbahnen Uber die EEG-Novelle
mehr fur die Energiewende, wahrend
der Klimastinder Lkw nicht weiter
belastet wird. Wir fordern als Kom-
pensation eine Senkung der Strom-
steuer fUr die Bahnen, was viele ande-
re EU-Lander langst machen. Das
ware zumindest ein erster Schritt hin
zu einer nachhaltigen Politik im
Guaterverkehr.”

(Allianz pro Schiene)




Aus den Mitgliedsverbanden

Goldenes Lot 2015

Professor Dr. Hans Frohlich, Ingenieur,
Hochschullehrer und Geodat wird am
2. Oktober fir seine herausragenden
Lehrtatigkeiten, Vortrage und Do-
kumentationen im Rahmen einer gro-
Ben Festveranstaltung in Kdln vom
Verband Deutscher Vermessungs-
ingenieure (VDV) mit dem GOLDENEN
LOT ausgezeichnet. Die Laudatio halt
der Vorjahrespreistrager Prof. Dr.
Klaus Grewe.

Mit Prof. Dr. Hans Frohlich wird in die-
sem Jahr ein Wissenschaftler geehrt,
der sein Leben auf die Geodasie in all
ihren Facetten ausgerichtet hat und
dessen Name weit Uber Fachkreise
hinaus bekannt ist. Seine Fachbtcher
haben so manchem Studenten
schwierige Themenkomplexe praxis-
nah und verstandlich nahegebracht,
seine Vortrage sind lehrreich und
unterhaltsam zugleich. Die von Pro-
fessor Frohlich durchgefihrten Schu-
lungen und Fortbildungsveranstaltun-
gen sind aufgrund ihrer Praxisndhe
auBerordentlich beliebt und haben
nahezu , Kultcharakter.”

BU????

Einem breiten Publikum bekannt
wurde Prof. Frohlich insbesondere
durch seine authentische Hommage
auf den Vermessungsdirigenten der
koniglich  preuBischen Landesauf-
nahme, Hauptmann Bendemann. Ba-
sierend auf dem Erkundungstagebuch
sowie privaten Aufzeichnungen hat
Hans Frohlich die Reisen und Arbeiten
des Hauptmannes aus dem vorletzten
Jahrhundert nachvollzogen und &u-
Berst medienwirksam dargestellt.
Letztlich schlipfte Dr. Frohlich in
sogar in die Rolle des Hauptmann
Bendemann. Unvergleichlich sind
auch Frohlich’s Forschungen und
Dokumentationen zum Thema , Lan-
desvermessung auf dem Bierdeckel”.
In finf Banden erlautert Frohlich hier
— nicht nur fur Fachleute — den Zu-
sammenhang von 200 Jahre Landes-
vermessung und Brauereien.

In diesem Jahr wird das GOLDENE
LOT zum 26. Mal verliehen. Seit 1990
wird diese Ehrung an Persénlichkeiten
verliehen, die sich direkt oder in
erweitertem Sinne um die Geodasie
bzw. das Ingenieurwesen verdient
gemacht haben. Die Verleihung dieser
hochsten Ehrung des VDV ist mittler-
weile ein gesellschaftliches Ereignis
héchsten Ranges mit beachtlicher
AuBenwirkung. Die Liste der bisheri-
gen Preistrager liest sich wie das Who
is Who. Zu den Lottragern gehoren
hochrangige Politiker (z.B. Joachim

Mekunde

Buern Jew T

Gauck), namhafte Wissenschaftler
(z.B. Ulf Merbold), beriihmte Kinstler
(z.B. Bernhard Hoécker) und andere
Personen des offentlichen Lebens
(z.B. Arved Fuchs), von denen nicht
wenige regelmaBig wiederkehrend an
den jahrlichen Preisverleihungen teil-
nehmen und in lockerer Runde Uber
ihre aktuellen Aktivitdten berichten.

Vor diesem Hintergrund reihe sich
Prof. Hans Frohlich in besonderer
Weise in die Reihe der bisherigen
Preistrager ein. Sein herausragendes
fachliches wie auch und medienwirk-
sames Engagement sei auBergewdhn-
lich und gleichermaBen vorbildhaft,
so der Jury-Vorsitzende Wilfried
Grunau.

Sofern auch Sie dabei sein mochten,
kénnen Sie sich unter www.VDV-onli-
ne.de online anmelden oder Sie wen-
den sich an die VDV-Geschaftsstelle,
Weyerbuschweg 23, 42115 Wupper-
tal, Tel./Fax/AB: 0202 — 71 60 579.

(VDV)

]
Zentralverband der *
Ingenieurvereine

Wir vertreten lhre Interessen:

B Berufsausiibung

B Offentliche Verwaltung

B Industrie und Wirtschaft

M Freie Berufe

B Ingenieurausbildung

M Fort- und Weiterbildung

B Internationale Zusammenarbeit
W Offentlichkeitsarbeit

ZBI - Striinkedestr. 31 - 44359 Dortmund
Tel.: 030-851 03 687

Fax: 030-851 03 688

E-Mail: info@zbi-berlin.de
Internet: www.zbi.berlin.de
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